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Acciones
que
abrazan
5â īĩīĭ Ó° ÿÔÂí ĉè °ìí ÂÅ ąû°èÿÎíûç°½Ôîè ę
½íçøûíçÔÿí ø°û° ?5U15lĴ hÅ½íèí½Åçíÿ Åâ ąû°¼°Ýí ę
â° ĒÔÿÔîè ÂÅ â° ÂÔûÅ½½Ôîè °èąÅûÔíûĵ ½ĉęí ÅÿÎĉÅûĞí ÿÅèąî
¼°ÿÅÿ ÿîâÔÂ°ÿ ø°û° Åâ ½ûÅ½ÔçÔÅèąí ę ½íèÿíâÔÂ°½Ôîè ÂÅ
ÅÿąÅ øûíęÅ½ąíĴ Cíę ûÅ°ÎÔûç°çíÿ èĉÅÿąû° ½íèĒÔ½½ÔîèĶ
½°Â° °Ē°è½Å Ó°½Ô° â° ÔÏĉ°âÂ°Â ÂÅ ÏÆèÅûí ę â°
Åûû°ÂÔ½°½Ôîè ÂÅ â° ĒÔíâÅè½Ô° ½íèąû° â°ÿ çĉÝÅûÅÿ Åÿ ĉè
ø°ÿí ÿÔÏèÔÎÔ½°ąÔĒíĴ

5ÿąÅ °ìí ÓÅçíÿ ÅèÎûÅèą°Âí Åâ ûÅÿĉûÏÔçÔÅèąí ÂÅ ÂÔÿ½ĉûŊ
ÿíÿ ½íèÿÅûĒ°ÂíûÅÿ ę øû±½ąÔ½°ÿ úĉÅ ĒĉâèÅû°è âíÿ
ÂÅûÅ½Óíÿ ÂÅ çĉÝÅûÅÿĵ èÔìÅ½Åÿĵ çÔÏû°èąÅÿ ę íąû°ÿ øÅûŊ
ÿíè°ÿ Åè ½íèÂÔ½ÔíèÅÿ ÂÅ ĒĉâèÅû°¼ÔâÔÂ°ÂĴ lÔè Åç¼°ûÏíĵ
ç°èąÅèÅûèíÿ ÎÔûçÅÿ Åè èĉÅÿąû° ½°ĉÿ° ōÂÅÿÂÅ â°
°ąÅè½Ôîè ę øûÅĒÅè½Ôîè ÂÅ ĒÔíâÅè½Ô°ÿĵ â° ÔèĒÅÿąÔÏ°½Ôîè ę
â° Ôè½ÔÂÅè½Ô° çÅÂÔ±ąÔ½° ę øíâÖąÔ½°ō èíÿ Ó° øÅûçÔąÔÂí
½íèÎÔûç°û °âÏí ÅÿøÅû°èĞ°ÂíûĶ ÅĘÔÿąÅè øÅûÿíè°ÿĵ ÏûĉŊ
øíÿ ę ½íçĉèÔÂ°ÂÅÿ úĉÅ Åÿą±è ½ĉÅÿąÔíè°èÂí â°ÿ ĒÔíâÅèŊ
½Ô°ÿ °øûÅèÂÔÂ°ÿ ę ½íèÿąûĉęÅèÂí
Îíûç°ÿ °âąÅûè°ąÔĒ°ÿ ÂÅ ûÅâ°½Ôíè°ûŊ
ÿÅ ¼°ÿ°Â°ÿ Åè Åâ ûÅÿøÅąíĵ â° ÔÏĉ°âŊ
Â°Â ę Åâ ¼ĉÅèąû°ąíĴ

Īİ °ìíÿ ÂÅ ąû°ęÅ½ąíûÔ°ĵ Óíę øíŊ
ÂÅçíÿ ÂÅ½Ôû úĉÅ ?5U15l èí Åÿ
ÿíâí ĉè ÿÔÿąÅç° ÂÅ ½ûÅÅè½Ô°ÿĵ
ÔÂÅ°ÿ í ÂÔÿ½ĉûÿíÿĵ ÿÔèí ÂÅ °½Ŋ
acciones½ÔíèÅÿ ½íè½ûÅą°ÿĴ 5ÿ â° øûÅÿÅè½Ô° âí úĉÅ ç°ąÅûÔ°âÔĞ°
èĉÅÿąûíÿ Ē°âíûÅÿ ÂÅ ½ĉÔÂ°Âí ę ¼ĉÅèąû°ąíĵ ę ÿíè â°ÿ
°½½ÔíèÅÿ ÂÅ ½°Â° ÔèąÅÏû°èąÅ â°ÿ úĉÅ Ó°½Åè øíÿÔ¼âÅ
ÅÿąÅ ąû°¼°Ýí ½íâÅ½ąÔĒíĴ eíû Åÿíĵ ½ĉ°èÂí ÂÅ½Ôçíÿ
Œlíçíÿ ?5U15lœĵ Ó°¼â°çíÿ ÂÅ ĉè ÅúĉÔøí úĉÅĵ ½íè
de

Į
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Metodología

Es una de las piedras angulares del quehacer de GENDES, porque en ella se
concentran las acciones de atención, prevención, reflexión, incremento y desa-
rrollo de habilidades de las personas que acuden a nuestros programas, son
beneficiarias de los proyectos apoyados por agencias y socios, o reciben capaci-
tación acerca del uso de las metodologías que implementamos.

A continuación, se desglosan los principales avances en cada subprograma del
área durante 2024.

ąÅè½Ôîè

DèĒÅÿąÔÏ°½Ôîè

eûÅĒÅè½Ôîè

Acciones que transforman
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285

@gendesac ÏÅèÂÅÿĴíûÏĴçĘ

Usuarios que
permanecen
desde 2023

15%

Nuevos usuarios
85%

Como se compartió en el informe anterior, este
año sirvió de base para probar, evaluar y corregir
el nuevo modelo de atención, el cual ya cuenta
con un nuevo manual que utilizan los usuarios
sesión tras sesión.

Se impartieron 223 sesiones grupales. El
promedio de asistencia por usuario fue de 18
sesiones, con una permanencia del 75%. 

9

Usuarios 

Durante estos doce meses
logramos alcanzar un total de 285
usuarios que se atendieron a tra-
vés de los 5 grupos que están
implementando el Programa.

Cerramos el año con 80
usuarios semanales en acti-
vo. Finalmente, el trabajo en
grupo se complementó con 6
talleres, a los que asistieron
48 usuarios.

https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/09/Informe-anual-2023.pdf




Creo que voy bien en mi proceso, he
visto que cuando he sido constante,
he logrado sentirme estable. Me he
escuchado más y eso ha ayudado a
darme cuenta cuando voy a decidir
ser violento. He sido más creativo en
buscar otras soluciones que no sean
violentas

David,
31 años

ŲÏÅèÂÅÿ°½ ÏÅèÂÅÿĴíûÏĴçĘ

Cuido a las personas que quiero
estando en contacto más con mis
emociones para estar honestamente
presente y atento en mis intenciones
con ellos

José,
37 años

ĪĪ



En 2024, se realizaron dos transferencias metodológicas del Modelo de
Atención GENDES.

La primera fue para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF) Ciudad de
México, en donde capacitamos a 30 personas integrantes de diferentes
áreas., con la intención de que contaran con un modelo de atención que se
ajustara a la población que atienden. Se brindaron 8 sesiones de
seguimiento al equipo de facilitación, con la intención de apoyarles con
aspectos teóricos y metodológicos al momento de la implementación.

ŲÏÅèÂÅÿ°½ ÏÅèÂÅÿĴíûÏĴçĘ

Transferencias
Metodológicas

30
Participantes

Me siento muy acompañado, porque
nos apoyan con su presencia y sus
comentarios de retroalimentación, me
siento más seguro de mi mismo,
siento que puedo dialogar de otra
manera con los usuarios.

Leonardo,
Facilitador
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Proyecto Comunidades de Buentrato

La implementación de la Escuela de Buentrato durante tres ciclos escolares
continuos nos mostró la importancia de ampliarla hacia el entorno
comunitario, con el apoyo constante de EMpower—The Emerging Markets
Foundation.

Con esta intención, el proyecto busca sostener el trabajo de acompaña-
miento socioemocional y fortalecimiento en capacidades en tres escuelas
de Ecatepec de Morelos y en el Centro Comunitario Smurfit Westrock,
facilitando la inserción territorial y la articulación con actores comunitarios. 

También, se arranca con una investigación participativa, que registra las
voces de las adolescencias con respecto a su percepción de la violencia en

ĪĮ
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sus comunidades. Esta investigación busca ser base para la articulación de
una red interinstitucional que responda al contexto de violencia en el
municipio. Así, cultivamos relaciones igualitarias, de escucha y cuidado
entre adolescentes y sus comunidades.

En este proceso estamos acompañando a 220 personas de la comunidad.

La escuela de buentrato nos enseñó
que a pesar de todos los caminos
malos que tengamos podemos cumplir
nuestros sueños.

?°¼ûÔÅâ°ĵ
ĪĮ °ìíÿ

Un fruto de la madurez de este
Modelo es la publicación de la Guía
de la Escuela de Buentrato, que
sistematiza esta propuesta teórico-
metodológica emprendida desde
2019, y que puede descargarse
aquí.

Este proyecto se realiza con
financiamiento de EMpower—The
Emerging Markets Foundation. 
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https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
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Proyecto Escuela de Buentrato en
San Cristóbal de las Casas

Gracias a FUNDACIÓN BANORTE iniciamos la experiencia de la metodología
Escuela de Buentrato en San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, facilitando re-

Un lugar seguro es cuando están
abiertos a escucharte, cuando se
comprometen a no hacer bullying, a
respetar tus opiniones, a dar críticas
constructivas sin dañar a nadie.

Bryan,
13 años

Īİ

laciones de buentrato entre jóvenes
de esta región, a través de la capa-
citación de una red de personas.

Se trabajó con tres centros escola-
res mediante un diagnóstico partici-
pativo y el pilotaje de la versión
adaptada, alcanzando a 252 perso-
nas entre niñas, niños y personas
adultas.

La metodología demuestra su capacidad para transformar percepciones
comunitarias, adaptándose a las necesidades específicas de cada contexto.
El micrositio con más información puede descargarse aquí.

https://gendes.org.mx/escuela-de-buentrato-construyendo-comunidades-libres-de-violencia/
https://gendes.org.mx/escuela-de-buentrato-construyendo-comunidades-libres-de-violencia/
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Proyecto Transformando Miradas

Derivado de los hallazgos de "Nopor... ser hombre", Fundación Ariadne
apoyó el desarrollo de una metodología basada en la Educación Integral de
la Sexualidad con enfoque en masculinidades para aplicarla con grupos de
sexto grado de primaria en la CDMX. El proyecto cerró el año con el inicio
del levantamiento diagnóstico y el diseño metodológico inicial, con
participación de docentes y estudiantes de dos centros escolares.

Existen resistencias institucionales al abordar la sexualidad en contextos
es-

Es muy necesario hablar de estos
temas, los niños pudieron expresar sus
opiniones y ser escuchados.

T°ûÖ°ĵ
Âí½ÅèąÅĵ
ĭĩ °ìíÿ

escolares, lo que reafirma la nece-
sidad de un enfoque sensible,
argumentado y vinculado a los
principios de la Nueva Escuela
Mexicana. 

Además, se reafirma el potencial
del diálogo intergeneracional para
desarticular estereotipos de gé-
nero.

19

https://gendes.org.mx/nopor-ser-hombre/






5è ½íèÝĉèąí ½íè â° ,ííûÂÔè°½Ôîè ÂÅ eíÿÔ½Ôíè°çÔÅèąí eĊ¼âÔ½íĵ ÿÅ ûÅÂ°½ąî Åâ
Âí½ĉçÅèąí Œ øĉèąÅÿ ø°û° ĉè ½°ç¼Ôí Åÿąû°ąÆÏÔ½íĶ Óíç¼ûÅÿ Å ÔÏĉ°âÂ°Â
ÿĉÿą°èąÔĒ°Ĵ øûíøĉÅÿą°ÿ ÂÅ °ÏÅèÂ° øĊ¼âÔ½°œĵ ą°èąí Åè ÿĉ ĒÅûÿÔîè ÅĘąÅèÂÔÂ°
½íçí ÅÝÅ½ĉąÔĒ°Ĵ

lÅ ąû°ą° ÂÅ â° ½íèąÔèĉ°½Ôîè ÂÅ ĉè ÅÿÎĉÅûĞí ÔèÔ½Ô°Âí Åè īĩĪī ½íèÿÔÿąÅèąÅ Åè
Åâ°¼íû°û øûíøĉÅÿą°ÿ ÂÅ øíâÖąÔ½° øĊ¼âÔ½° úĉÅ Ôè½íûøíûÅè Åâ ąÅç° ÂÅ
ç°ÿ½ĉâÔèÔÂ°ÂÅÿ ÂÅèąûí ÂÅ â° Åÿąû°ąÅÏÔ° ÂÅ ÔÏĉ°âÂ°Â ÂÅ ÏÆèÅûíĴ

5è â° ÅÂÔ½Ôîè ÂÅ īĩīĭĵ ÿÅ ąíçî ½íçí ûÅÎÅûÅè½Ô° Åâ ½íèąÅèÔÂí ÂÅ â° OÅę
?ÅèÅû°â ÂÅ DÏĉ°âÂ°Â ÅèąûÅ TĉÝÅûÅÿ ę Cíç¼ûÅÿ ø°û° Ôâĉÿąû°û ÂÅ úĉÆ ç°èÅû°
ÿÅ øĉÅÂÅè Ôè½âĉÔû °½½ÔíèÅÿ ÂÔûÔÏÔÂ°ÿ ° âíÿ Óíç¼ûÅÿ ę úĉÅ ½íèąûÔ¼ĉę°è °â
½ĉçøâÔçÔÅèąí ÂÅ ÿĉÿ í¼ÝÅąÔĒíÿķ °ÿÔçÔÿçíĵ ąíç°èÂí Åè ½ĉÅèą° úĉÅ â° OÅę
ąÔÅèÅ ç±ÿ ÂÅ ąûÅÿ âĉÿąûíÿĵ ą°ç¼ÔÆè ÿÅ ½íâí½°è °âÏĉè°ÿ ÂÔÿ½ĉÿÔíèÅÿ ę
ąÅç±ąÔ½°ÿ ûÅ½ÔÅèąÅÿ úĉÅ °çÅûÔą°ûÖ°è ÿÅû Ôè½âĉÔÂ°ÿ Åè â° OÅęĴ

ŲÏÅèÂÅÿ°½ ÏÅèÂÅÿĴíûÏĴçĘ

Subprograma de Investigación
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https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/05/Propuestas-de-Agenda-Publica-2024-5.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/05/Propuestas-de-Agenda-Publica-2024-5.pdf




https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
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Presentamos la investigación ŚLĉŊ
Ï°èÂí ° ÿÅû Ïû°èÂÅÿĶ ½îçí °øûÅèŊ
ÂÅè âíÿ èÔìíÿ ° ÿÅû Óíç¼ûÅÿŚ en el
Museo Tamayo, en el Hospital Infan-
til de México Federico Gómez, en la
Benemérita Universidad Autónoma
de Puebla y en la Fiscalía de la
Ciudad de México con la presencia
de la Secretaría de las Mujeres
CDMX, la Secretaría de Educación
Pública, la Secretaría de Inclusión y
Bienestar Social CDMX y de la
Secretaría de Seguridad Ciudadana.

İ 27

https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
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Participamos en la edición y creación
de contenido de Ciudad Defensora,
revista de la Comisión de Derechos
Humanos de la CDMX e iniciamos una
participación semanal en Altavoz
Radio a través de entrevistas sobre
nuestros temas.

īĲ

https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2024/01/Ciudad-Defensora-28_digital.pdf


https://www.youtube.com/watch?v=R7Zh_pUzygY
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Somos parte de la ?âí¼°â ââÔ°è½Å
Îíû ,°ûÅ, participamos en el
5è½ĉÅèąûí DèąÅûè°½Ôíè°â ÂÅ
,ĉÔÂ°Âíÿ Åè ,ĉ¼°ĵ ę â°ÿ Ýíûè°Â°ÿ Åè
hÅøĊ¼âÔ½° 1íçÔèÔ½°è°, promoviendo
las masculinidades como un eje de
las sociedades cuidadoras.

Asimismo, ,ÅøÔ°Ō,ÔÂ°Â°èÔ°ĵ 5ÿąĉÂíĵ
eÅÿúĉÔÿ°ĵ DèÎíûç°À¹í Å À¹íĵ
íûÏ°èÔŊĞ°½Ôîè ÂÅ +û°ÿÔâ, nos invitó a
participar de la Formación Regional
sobre incidencia, liderazgo, auto-
nomía económica e igualdad de
género.

32

Posicionamiento internacional







gracias al cabal cumplimiento de todas nuestras obligaciones
administrativas, fiscales y legales.

El cumplimiento de dichas obligaciones facilitó nuestra contribución al
relevo de la Dirección General de la organización, ya que ninguna de las
instancias ante las cuales fue necesario realizar algún trámite tuvo
inconveniente en procesar nuestras solicitudes, incluyendo bancos, notaría,
gobierno federal o local.

El coronamiento de esta dimensión de nuestro trabajo fue obtener la
Acreditación en Institucionalidad y Transparencia, otorgada por el Centro
Mexicano para la Filantropía  del Cemefi con grado de Óptima,
consolidando nuestra imagen de confiabilidad como una organización de la
sociedad civil que es congruente en su discurso y su actuación.

Coordinamos esfuerzos con los otros programas de GENDES para realizar
metas comunes, como garantizar la disponibilidad de la infraestructura física
y digital para las labores cotidianas de la asociación, organizar la logística
de nuestros eventos públicos, presentar informes financieros a nuestras
donantes y llevar a cabo la cobranza de las consultorías.

Por otra parte, implementamos el Sistema de Monitoreo y Evaluación,
recurriendo a herramientas digitales que resultaron de gran ayuda para la
medición de avances en la implementación de los planes operativos
anuales de cada Programa de GENDES y en la evaluación del desempeño
de

@gendesac ÏÅèÂÅÿĴíûÏĴçĘ
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Gestión de
Recursos
Esta área tiene el propósito de asegurar el funcionamiento sustentable de
GENDES a través de la implementación de estrategias que permitan conectar
necesidades, proyectos y recursos. A través de sus acciones, es posible
imaginar nuevas perspectivas, así como mantener y mejorar la relación con las
diferentes instancias que apoyan y colaboran con la organización.

La labor del Programa abarca el cultivo de dos grandes campos de relaciones;
por una parte, el de las instituciones interesadas en proyectos de largo
alcance y, por la otra, el de las consultorías para actividades más puntuales.

Acciones que proyectan

37
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A fin de robustecer nuestra oferta de servicios iniciamos dos procesos a
largo plazo muy prometedores con agencias de la ONU: por un lado, con la
UNESCO para el desarrollo de un modelo de capacitación para empresas y
por el otro con el PNUD para la certificación de empresas en el Sello de
igualdad.

Enseguida se presenta un resumen de los recursos obtenidos, agrade-
cemos enormemente la confianza depositada por nuestras financiadoras y
les reiteramos nuestro compromiso de seguir avanzando en equipo.

>Ôè°è½Ô°çÔÅèąí
è°½Ôíè°â øĊ¼âÔ½í

ĪİŮ

>Ôè°è½Ô°çÔÅèąí
è°½Ôíè°â øûÔĒ°Âí

ĬĪŮ

>Ôè°è½Ô°çÔÅèąí
ÔèąÅûè°½Ôíè°â

øûÔĒ°Âí
ĭıŮ

Donantes nacionales privados
(personas físicas y morales)

3%

Otros
1%

ĬĲ




