GENDES

RITICA

Anual____ _
TR

Acciones que dialogan







@gendesac  TAeAAYIIITIGE

Contenido

. Acciones que abrazan

. Programa de Metodologia
gheviTe
elAEAeviTe
EEAVIT® hiTe

. Programa de Posicionamiento Publico
DevIARYA°

, Tgéel° viTe

. Programa de Gestion de Recursos

. Programa de Desarrollo Institucional







YUTAeAAy°%  TAGAAYIITICE

Acciones
que
abrazan

5 1111 0° VIAT €& °i1T AA areyitic %te e
wicaliclyT g°0° 25U151) hAnieThAcTy Al gl° e it e
i° Elyime AA & AllA%vITe °eaAllT) %eel AYICAIGT yAeqT
ve yAY yTHA Y @°0° Ad BiIAKICIAeaT e wieyTiA°wiTe AA
Ayah aitelAvail Cie 1A°llic® ciy ecAyal® %ieEiaiTel
e A °EcehA O0°W° & (TE°sA°A AA TEeAIT e &
Alie Alv° viTe AA &° EiTaAewde wieqle &y cElAiAy Ay ée
2° y 1 yireili° gETi

5yah °i T OAc iy AeliAea AT A IAyEiTiciAeatr AA AiynkEn
ARIALOTY AA celRiAyT eli AvAy] il Ay e Tai°y @Al
yiecy Ae nieAlTeAy AA EcieAie VA Al 1ie Agye T i]
cceghehiety TicAy Ae ecéAyaie %°ey° OAAYAA #°
°gheniTe e glAEAewITe AA EiTaAeW° V] &° (EAVAIT® WTe e
i° leviARev) CcAAlxge e aiiig © eiy 0° gAiclhiAT
wielliceo °alt AysAic eGe Arll AElyaAe gAiyiecy) Tien
o1y e higEelA° ARy GEA Ayare heAyaiTee eAT i°y ElTiAen
wey °ogiAeAlA°y e wieyaiceAeAT
Tiicey °aghiecqiEcy AA AR wiTe
yA veye Acy Ae Ad iAyeAqi] &° (1E°a
A° A e AdvicAeqi gt

i °i 1y AA giceAvaiir] Ote o1l
AAciy AAWL ueA 25U151 ei Ay
yiat e ViyaAce AA wiAAewe i
1AA°y T Alyneiyiy] yier AA °un
wiTeAy hiewiAgeyl 5y & eiAyAen® a1 aeA ¢°aAilr 4G°
eCAyaiTy E°atiAy AA %ElA° AT e YEAealrai] e yie i°y
i TeAy AR 1% A° (@aATIe @A i°y UeA O°hAe aiyivaA
AyaA qioveiT %TAET] efl Ayi] %e°eAT AAvCTy
Eliciy ?25U1506 O° v iy AA éé AucleT ueA) kie







UTAeAAy°%  TAGAAYIITICE

Metodologia

Acciones que transforman

Es una de las piedras angulares del quehacer de GENDES, porque en ella se
concentran las acciones de atencidén, prevencion, reflexion, incremento y desa-
rrollo de habilidades de las personas que acuden a nuestros programas, son
beneficiarias de los proyectos apoyados por agencias y socios, o reciben capaci-
tacion acerca del uso de las metodologias que implementamos.

A continuacion, se desglosan los principales avances en cada subprograma del
area durante 2024.
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Se impartieron 223 sesiones grupales. El
promedio de asistencia por usuario fue de 18
sesiones, con una permanencia del 75%.

Como se compartié en el informe anterior, este
afo sirvido de base para probar, evaluar y corregir
el nuevo modelo de atencidn, el cual ya cuenta
con un nuevo manual que utilizan los usuarios
sesion tras sesion.

Durante estos doce meses
logramos alcanzar un total de 285
usuarios que se atendieron a tra-
vés de los 5 grupos que estan
implementando el Programa.

Usuarios que
permanecen
desde 2023

15%

Cerramos el afio con 80
usuarios semanales en acti-
vo. Finalmente, el trabajo en
grupo se complementé con 6
talleres, a los que asistieron
48 usuarios.

Nuevos usuarios
85%

1285

Usuarios


https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/09/Informe-anual-2023.pdf
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Creo que voy bien en mi proceso, he
visto que cuando he sido constante,
he logrado sentirme estable. Me he
escuchado mas y eso ha ayudado a
darme cuenta cuando voy a decidir
ser violento. He sido mas creativo en
buscar otras soluciones gque no sean
violentas

David,
31 afos

Cuido a las personas que quiero
estando en contacto mas con mis
emociones para estar honestamente
presente y atento en mis intenciones
con ellos
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Transferencias
Metodologicas

En 2024, se realizaron dos transferencias metodoldgicas del Modelo de
Atencion GENDES.

La primera fue para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF) Ciudad de
México, en donde capacitamos a 30 personas integrantes de diferentes
areas., con la intencién de que contaran con un modelo de atencién gque se
ajustara a la poblacion que atienden. Se brindaron 8 sesiones de
seguimiento al equipo de facilitacién, con la intenciébn de apoyarles con
aspectos tedricos y metodoldgicos al momento de la implementacion.

Me siento muy acompafiado, porque
NnOS apoyan con Su presencia y sus
comentarios de retroalimentacion, me
siento mas seguro de mi mismo,
siento que puedo dialogar de otra
manera con los usuarios.

Leonardo,
Facilitador

Participantes

30
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Proyecto Comunidades de Buentrato

La implementacion de la Escuela de Buentrato durante tres ciclos escolares
continuos nos mostré la importancia de ampliarla hacia el entorno
comunitario, con el apoyo constante de EMpower—The Emerging Markets
Foundation.

Con esta intencién, el proyecto busca sostener el trabajo de acompainia-
miento socioemocional y fortalecimiento en capacidades en tres escuelas
de Ecatepec de Morelos y en el Centro Comunitario Smurfit Westrock,
facilitando la insercidn territorial y la articulacidon con actores comunitarios.

También, se arranca con una investigacion participativa, que registra las
voces de las adolescencias con respecto a su percepcidon de la violencia en
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sus comunidades. Esta investigacion busca ser base para la articulacion de
una red interinstitucional que responda al contexto de violencia en el
municipio. Asi, cultivamos relaciones igualitarias, de escucha y cuidado
entre adolescentes y sus comunidades.

En este proceso estamos acompafiando a 220 personas de la comunidad.

Un fruto de la madurez de este
Modelo es la publicaciéon de la Guia

de la Escuela de Buentrato, que La escuela de buentrato nos enseid

sistematiza esta propuesta tedrico- que a pesar de todos los caminos

metodoldégica emprendida desde malos que tengamos podemos cumplir

2019, y que puede descargarse nuestros suefios.

aqui. ,
?°Y410A4°7

Este proyecto se realiza con 13 eniy

financiamiento de EMpower—The
Emerging Markets Foundation.



https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
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Proyecto Escuela de Buentrato en
San Cristobal de las Casas

Gracias a FUNDACION BANORTE iniciamos la experiencia de la metodologia
Escuela de Buentrato en San Cristébal de Las Casas, Chiapas, facilitando re-

laciones de buentrato entre jovenes
de esta region, a través de la capa-
citacion de una red de personas.

Se trabajé con tres centros escola-
res mediante un diagndstico partici-
pativo y el pilotaje de la versién
adaptada, alcanzando a 252 perso-
nas entre nifias, nilos y personas
adultas.

Un lugar seguro es cuando estéan
abiertos a escucharte, cuando se
comprometen a no hacer bullying, a

respetar tus opiniones, a dar criticas
constructivas sin dafiar a nadie.

Bryan,

13 afios

La metodologia demuestra su capacidad para transformar percepciones
comunitarias, adaptandose a las necesidades especificas de cada contexto.
El micrositio con mas informacién puede descargarse aqui.


https://gendes.org.mx/escuela-de-buentrato-construyendo-comunidades-libres-de-violencia/
https://gendes.org.mx/escuela-de-buentrato-construyendo-comunidades-libres-de-violencia/
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Proyecto Transformando Miradas

Derivado de los hallazgos de "Nopor... ser hombre", Fundacién Ariadne
apoyo el desarrollo de una metodologia basada en la Educacion Integral de
la Sexualidad con enfoque en masculinidades para aplicarla con grupos de
sexto grado de primaria en la CDMX. El proyecto cerré el afio con el inicio
del levantamiento diagndstico y el disefio metodolégico inicial, con
participacion de docentes y estudiantes de dos centros escolares.

Existen resistencias institucionales al abordar la sexualidad en contextos
escolares, lo que reafirma la nece-

sidad de un enfoque sensible, .
Es muy necesario hablar de estos

argumentado y vinculado a los ” .
o temas, los niflos pudieron expresar sus
principios de la Nueva Escuela .
opiniones y ser escuchados.

Mexicana. From
T°W°

J
ATv:ReA

1 i1y

Ademas, se reafirma el potencial
del didlogo intergeneracional para
desarticular estereotipos de geé-
nero.

19


https://gendes.org.mx/nopor-ser-hombre/
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Subprograma de Investigacion
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https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/05/Propuestas-de-Agenda-Publica-2024-5.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/05/Propuestas-de-Agenda-Publica-2024-5.pdf






https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
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Presentamos la investigacion SLé)
TeeAr ° YAl Tic eAAY ¥Tci ° gihel
AAe ity el 1y ° yAil 01cviAyS en el
Museo Tamayo, en el Hospital Infan-
til de México Federico Gédmez, en la
Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla y en la Fiscalia de la
Ciudad de México con la presencia
de la Secretaria de las Mujeres
CDMX, la Secretaria de Educacion
Publica, la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social CDMX y de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.



https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
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Participamos en la edicion y creacion
de contenido de Ciudad Defensora,
revista de la Comisién de Derechos
Humanos de la CDMX e iniciamos una
participacion semanal en Altavoz
Radio a través de entrevistas sobre
nuestros temas.



https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2024/01/Ciudad-Defensora-28_digital.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=R7Zh_pUzygY
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Posicionamiento internacional

Somos parte de la ?2iT¥Pid  d°e%A
110 ,°0A, participamos en el
5e%EAeqiT egAiecwiTecs AA
, CIACATY Ae , eV e a°y fTie°A°y Ae
hAgCvils° 11cglelh°e°, promoviendo
las masculinidades como un eje de
las sociedades cuidadoras.

Asimismo, ,Ag(°0,0A°A°&(°] 5yacAT]
eAyaety°ey relfige°Ari A A1)
fireencewime AA +i°yl4, nos invitd a
participar de la Formacion Regional
sobre incidencia, liderazgo, auto-
nomia econdmica e igualdad de

género.
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gracias al cabal cumplimiento de todas nuestras obligaciones
administrativas, fiscales y legales.

El cumplimiento de dichas obligaciones facilitd nuestra contribuciéon al
relevo de la Direccidon General de la organizacion, ya que ninguna de las
instancias ante las cuales fue necesario realizar algun tramite tuvo
inconveniente en procesar nuestras solicitudes, incluyendo bancos, notaria,
gobierno federal o local.

El coronamiento de esta dimensién de nuestro trabajo fue obtener la
Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia, otorgada por el Centro
Mexicano para la Filantropia del Cemefi con grado de Optima,
consolidando nuestra imagen de confiabilidad como una organizacién de la
sociedad civil que es congruente en su discurso y su actuacion.

Coordinamos esfuerzos con los otros programas de GENDES para realizar
metas comunes, como garantizar la disponibilidad de la infraestructura fisica
y digital para las labores cotidianas de la asociacion, organizar la logistica
de nuestros eventos publicos, presentar informes financieros a nuestras
donantes y llevar a cabo la cobranza de las consultorias.

Por otra parte, implementamos el Sistema de Monitoreo y Evaluacion,
recurriendo a herramientas digitales que resultaron de gran ayuda para la
medicidn de avances en la implementacion de los planes operativos
anuales de cada Programa de GENDES y en la evaluacion del desempeiio
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Gestion de
Recursos

Acciones que proyectan

Esta area tiene el propdsito de asegurar el funcionamiento sustentable de
GENDES a través de la implementacion de estrategias que permitan conectar
necesidades, proyectos y recursos. A través de sus acciones, es posible
imaginar nuevas perspectivas, asi como mantener y mejorar la relacion con las
diferentes instancias que apoyan y colaboran con la organizacion.

La labor del Programa abarca el cultivo de dos grandes campos de relaciones;
por una parte, el de las instituciones interesadas en proyectos de largo
alcance y, por la otra, el de las consultorias para actividades mas puntuales.
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A fin de robustecer nuestra oferta de servicios iniciamos dos procesos a
largo plazo muy prometedores con agencias de la ONU: por un lado, con la
UNESCO para el desarrollo de un modelo de capacitaciéon para empresas y
por el otro con el PNUD para la certificaciéon de empresas en el Sello de
igualdad.

Enseguida se presenta un resumen de los recursos obtenidos, agrade-
cemos enormemente la confianza depositada por nuestras financiadoras y
les reiteramos nuestro compromiso de seguir avanzando en equipo.

Donantes nacionales privados
(personas fisicas y morales) Otros
3% 1%
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