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Mensaje

Agradezco la oportunidad de dirigirme a través de
este espacio a todas las personas que se
interesan y acompafian el andar de GENDES. Para
mi ha sido un honor y un gran compromiso ejercer
el papel de Presidenta del Consejo Consultivo de
GENDES durante estos Ultimos afios. Me siento
orgullosa de haber acompafiado durante un afio
mds el quehacer de Mauro, como su Director
General, y del resto del equipo; un equipo
comprometido con la igualdad de género y la
erradicacién de las violencias. jGracias por
permitirme acompafiarles y por su confianza!

GENDES sigue siendo una organizacion pionera
en la construccién de relaciones igualitarias y en
el combate a la violencia, desde el trabajo con
hombres. Problemas complejos como el que nos
atafie necesitan ser encarados desde distintos
frentes y eso es precisamente lo que hace
GENDES a través de sus diferentes programas y
proyectos. El modelo y la linea de atencidn, los
proyectos de investigacion, la sensibilizacién y
capacitacién de personas en temas de igualdad
de género, la transferencia de metodologia para
formar a nuevos facilitadores que asuman el reto
de trabajar con hombres que ejercen violencias,
son todos medios para lograr su mision. Y por
supuesto que es importante hacer este trabajo de
manera transparente, rindiendo cuentas y
cumpliendo con los requisitos que el marco legal
y fiscal nos impone.

En este 2023, GENDES siguid expandiendo sus
alcances, a la vez que ha continuado e
implementado iniciativas clave para lograr sus
objetivos. Proyectos como las Escuelas de
Buentrato son indispensables para cambiar la
manera en que las y los joévenes se relacionan y
se conciben en el mundo. Metodologias como el
Global Guy Talk, para abordar temas que no se

Consejo Consultivo

suelen abordar entre hombres, Share, para
promover relaciones y estructuras mds horizon-
tales en diferentes espacios, asi como otras
metodologias implementadas durante este afio,
han sido Utiles para adentrarse auin mds en el
mundo empresarial y el de los actores politicos,
que tanto necesitan sensibilizarse a los
machismos y las violencias que se ejercen en
ellos de manera cotidiana.

Este fue también un afio para seguir fortaleciendo
nuestro posicionamiento y nuestras alianzas. De
manera similar, investigaciones como Nopor... ser
hombre y Jugando a ser grandes reconocen la
importancia de seguir indagando en cémo se
conforman las masculinidades en nuestro
contexto, cémo se enseflan y se heredan, y sobre
las posibilidades que estdn a nuestro alcance
para cambiarlas y para concientizar a los hombres
de los beneficios de ese cambio.

GENDES es una organizaciéon que sigue
creciendo, que aprende de manera constante y
aspira a hacer su trabajo de la mejor manera. Es
una organizacion que continda adaptdndose para
responder a los tiempos en que vivimos y a los
retos que se le presentan. La confianza y el apoyo
sostenido de financiadores importantes, que
apuestan por el trabajo que se hace desde
GENDES vy creen en la importancia de su mision,
son una muestra de ello.

A la par que el trabajo de la organizacion, durante
estos afios he constatado los cambios en el
Consejo Consultivo, como un espacio de
acompafiamiento y asesoria para la Direccion
General y el equipo de GENDES. Seguimos
evolucionando e incorporando nuevos perfiles
que puedan aportar desde sus habilidades y
experiencias. Para mi ha sido un gusto trabajar
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con mis colegas del Consejo y aprender de elles.
El 2023 sera mi dltimo afio al frente del Consejo
Consultivo, pues a mediados del 2024 haremos
un relevo en la Presidencia del Consejo. Yo
seguiré acompafiando desde ese mismo espacio
la transicién en la Direccién General de GENDES,
para concretar mi salida del Consejo en el 2025.

Vivimos una época dificil en la que hemos visto el
regreso de discursos que creiamos superados;
discursos que tienen que ver con el aumento en la
violencia, la continuidad de las guerras, la
disminucion de los derechos y la falta de respeto a
la vida de las personas. Discursos misoginos y
violentos que se amplifican a través de las redes
sociales y atrapan, sobre todo, a las personas
jovenes. En muchos paises se estd constatando
una creciente brecha ideoldgica entre mujeres y
hombres jovenes, con las mujeres tendiendo a ser
mas liberales y progresistas y los hombres
regresando hacia el conservadurismo. En este
contexto, el trabajo de GENDES es clave para
reconciliar posturas y contribuir a la creacion de
relaciones igualitarias, saludables, respetuosas,
que nos permitan avanzar como sociedad y
erradicar las violencias hacia las mujeres y hacia
todas las personas. jGracias por su apoyo y por su
interés en el trabajo de GENDES!

Presidenta del Consejo Consultivo

Consejo Consultivo
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Programa de Metodologia

El trabajo con hombres y el abordaje de las masculinidades son aspectos fundamentales para alcanzar la
igualdad sustantiva en la sociedad de manera sostenible. Debemos reconocer la importancia de
involucrar a los hombres en este proceso de transformacidon para lograr cambios significativos y
duraderos.

La labor de este Programa consiste en disefiar, implementar y sistematizar procesos educativos para
trabajar con hombres de diferentes perfiles en dmbitos como escuelas, universidades, organizaciones
sociales, instituciones gubernamentales y empresas para fomentar entre ellos una reflexion critica sobre
las normas de género y los privilegios inherentes al ser hombres en la sociedad, buscando promover
modelos alternativos que se basen en valores de igualdad, respeto, empatia y corresponsabilidad.

En este sentido, hemos elaborado diversas estrategias que nos permiten desarrollar este trabajo en
distintos espacios y contextos.

Subprograma
de Atencion

MODELO DE ATENCION GENDES
PROGRAMA HOMBRES TRABAJANDO(SE)

El Programa “Hombres Trabajando(se)”, que tiene por objetivo trabajar con hombres para erradicar sus
conductas violentas, continud siendo el eje de nuestro servicio de atencién en 2023. En este programa,
los usuarios transitan por un proceso de 16 sesiones, el cual pueden repetir hasta en dos ocasiones mds
en un periodo de un aflo. Durante estos doce meses logramos alcanzar un total de 270 usuarios que se
atendieron a través de los 5 grupos que estd implementando el Programa.

4 de estos grupos . . . .
oeoe e

brindan atencién de

manera presencial y _g
uno de forma virtual. & |
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“Ahora me doy cuenta de mis violencias.
Anteriormente no me percataba, pensaba que la
manera cOmo resolvia las cosas era normal; ahora
me doy cuenta de que soy una persona muy
violenta, pero aqui siento que me entienden y que
me apoyan en mi proceso.”
02-i }T43 xNag
Usuario del Programa
Hombres Trabajando(se)

“Muchas gracias por la atencion y orientacion que
me dieron, me siento mas tranquilo; por lo menos
me pude desahogar. Trataré de buscar apoyo
psicolégico para poder hablar con mi esposa.”

m}|-2136 xNa@
Usuario de la Linea GENDES
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— COLABORACION EN PROYECTOS DE
ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

Contribuimos activamente en dos proyectos que brindan atencién a la violencia de género en espacios
universitarios, los cuales se encuentran en marcha tanto con la UNAM como con la Universidad de
Guadalajara (UdeG). Desde que se capacité a cada una de estas instituciones en su programa de atencién,
se ha continuado con un acompafiamiento metodolégico mediante el seguimiento en la apertura de grupos
y la asesoria tedrico-metodoldgica a los equipos de facilitacion.

e Con la UNAM, se realizaron 9 sesiones de la mano de la coordinacién y el equipo de facilitacién del
Programa Integral de Trabajo con Hombres (PROITH), con el propdsito de acompafiar a facilitadores en
la implementacién de las sesiones en los dos grupos que estdn trabajando, para fortalecer la facilitacién
mediante la retroalimentacion tedrica y metodoldgica.

“Me siento muy contento y satisfecho por la
labor que realizamos. Es complicado y cansado
conjugar las labores del trabajo y las del grupo,
pero al escuchar las reflexiones de los
compafieros pienso que eso compensa lo
cansado que es y que lo hacemos por gusto.”

Ernesto
Facilitador de grupos PROITH

“Nos sentimos mds seguros de lo que hacemos.
Sabemos que aun tenemos que seguir
trabajando, pues estar con un grupo de
hombres canalizados si da mucho nervio; pero
saber que contamos con ustedes nos da
confianza.”

Dario
Coordinador PROITH EE——
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En el caso del partido politico Futuro en Guadalajara, Jalisco, se realizé una transferencia metodolégica
también basada en el modelo Global Guy Talk en colaboracién con la Unidad de Género de ese instituto
politico. En esta ocasién se trabajé con °© j-°«2 |} 14 [©}i-x©}0 del partido, con el propdsito
fundamental de contar con un programa de atencién a la violencia de género y brindar una pronta atencion a
las problematicas detectadas al interior de este organismo politico, asi como concientizar no sélo a los
integrantes del partido sino también a los agremiados.

¢ Las transferencias metodolégicas incluyeron la seleccién de participantes, la elaboracién de materiales

de referencia y apoyo, la capacitacién de los equipos de acompafiamiento y el seguimiento de los
procesos.

Global Guy Talk, Monterrey, Nuevo Leén.
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Subprograma
de Capacitacion

Impartimos 176 talleres, 15 conferencias y 12 platicas con grupos mixtos en una gran diversidad de
espacios, abordando tematicas como la prevencion de la violencia sexual, masculinidades tradicionales y
alternativas, la importancia del trabajo con hombres, cultura de paz y resolucién pacifica de conflictos, cultura
de buentrato, participacion de los hombres en la igualdad sustantiva, liderazgos igualitarios y salud
emocional de los hombres.

PROYECTO ESCUELA DE BUENTRATO

Fortalecimos la metodologia Escuelas de Buentrato con ajustes para poblaciones mas jovenes. En ese
contexto se implementd el programa con 11 escuelas, beneficiando a 1,195 nifas, nifos y adolescentes; asf
mismo, trabajamos en colaboracién con 75 docentes y 112 madres, padres y personas cuidadoras. Ademas,
se ajustd y actualizé la guia metodoldgica a las necesidades especificas de cada comunidad. Todo ello con
el apoyo de EMpower—The Emerging Markets Foundation, Fundacién PepsiCo, Proed y el Colegio de la
Ciudad de México.

“Me senti acompafiado. Al principio fueron varias
complicaciones administrativas y logisticas, pero en
cuanto a la metodologia y los grupos, fueron sesiones
muy enriquecedoras, porque también sirvieron para
trabajarme. Espero que este proyecto continde.”

Mayté

Coordinadora UPI , ’
]

20 www.gendes.org.mx GENDES, A.C.

Escuela de Buentrato, Estado de México, México.




2023 Informe Anual Programa de Metodologia

T— REPLICA Y TRANSFERENCIA DE
METODOLOGIAS

Se replicaron y transfirieron metodologias como Global Guy Talk, Share. Acercamientos Horizontales y
Hombres, poder y politica, adaptédndolas a diferentes contextos y necesidades de las poblaciones objetivo.

Global Guy Talk es una metodologia de la organizacion Make Equal y del Swedish Institute para reunir a
grupos de hombres y comenzar a hablar sobre temas que rara vez abordan, con la ayuda de guias
conversacionales. Asi, se promueve que los hombres contribuyan a sociedades mds igualitarias. Esta
estrategia se adapté para trabajar con hombres de diferentes grupos sociales, ajustando las temdticas a un
abordaje general y situado en contextos especificos. La metodologia se ha integrado a los procesos que
desarrollamos y a la par se colabord con la Secretaria del Trabajo de Nuevo Ledn para capacitar a un grupo
de facilitadores que repliquen la metodologia en diferentes espacios.

66—

“Aplicaré lo aprendido, propiciando el didlogo constante para identificar
desde mi masculinidad y compartir mediante estos didlogos a mis
pacientes, grupos, compafieros de trabajo, amigos y familiares
hombres.”

David, 48 afos
Participante Global Guy Talk

En el caso de Share. Acercamientos Horizontales, la metodologia tiene como propdsito desafiar las
estructuras sociales verticales que perpetian la desigualdad y las relaciones de dominacién y subyugacién,
promoviendo en su lugar relaciones horizontales basadas en la igualdad y el apoyo mutuo. Desarrollada por
la Fundacion Share, se ha incorporado a los diferentes acompafiamientos que realizamos, especificamente
para trabajar con grupos de docentes, en espacios laborales donde hay precedentes de denuncia y en
espacios donde se busca procurar relaciones empéticas y respetuosas.

66—

“Este taller me ayuda a entender qué conductas ‘normales’ mias o de
mis compafieros pueden tener un impacto negativo y entonces tener
una consciencia mas empadtica. ”

Martha, 30 anos
Participante Share
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Por su parte, la metodologia Hombres, poder y politica, es una herramienta disefiada para involucrar a
lideres politicos varones como agentes transformadores de cambio para lograr la igualdad de género.
Desarrollada por el National Democratic Institute (NDI), este recurso metodoldgico se implementd en
procesos en los que se requiere que personas en posicion de toma de decisidn se comprometan con la
construccion de relaciones igualitarias.

“Cada dia de curso me invitd a una profunda reflexion sobre las
formas de convivencia y desde el lugar en el que he interactuado y
codmo quiero hacerlo ahora después de lo aprendido. Buscaré
relacionarme con otrxs a través de la empatia, la consideracién
positiva, la autenticidad y la congruencia. ”

—99

Dichas metodologias han proporcionado valiosos aprendizajes sobre la reflexién masculina y la construccién
de espacios de didlogo inter e intra genérico. Global Guy Talk ha facilitado la reflexion sobre la masculinidad
y sus implicaciones en diversos dmbitos, abordando las dificultades que muchos hombres refieren al
enfrentarse a estos temas. Share ha promovido los Acercamientos Horizontales, fomentando la autocritica y
el apoyo mutuo simétrico entre los participantes, desafiando las estructuras sociales verticales y
promoviendo la igualdad de género. Por su parte, Hombres, poder y politica ha dado muestra de la
importancia de contar con un enfoque agil y adaptable para promover cambios de largo alcance en diversos
ambitos sociales y politicos.

Pablo, 28 afios
Participante NDI

“Global Guy Talk es una metodologia mas para erradicar la violencia, la
cual inicia mediante el didlogo con nosotros como hombres para
comenzar a cambiar la perspectiva.”

Francisco, 32 afos
Participante GGT
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Estas metodologias han permitido explorar criticamente las ideologias que sustentan relaciones de
dominacidn y control, como la violencia de género, y han fomentado la claridad en las relaciones asimétricas.
Trabajando desde la autorreflexién y la autocritica, se ha logrado disminuir la ansiedad y el miedo, y se ha
aprendido a relacionarse sin prejuicios ni estereotipos, estableciendo relaciones de apoyo mutuo afincadas
en formas empaticas y respetuosas.

Es importante resaltar que, para alcanzar estos propdsitos, fue fundamental el apoyo de instancias y
asociaciones aliadas, tales como Oak Foundation, EMpower, Kering Foundation, Fundacion Share, NDl y la
Embajada de Suecia, entre otras, asi como el contar con la confianza y participacion de distintas escuelas
(docentes, padres y madres de familia, alumnado y de esa poblacién abierta que aceptd participar en los
grupos de enfoque y respondiendo cuestionarios en linea). Para todas esas personas e instancias, nuestro
reconocimiento y gratitud.

Capacitacion a funcionarios de Monterrey, Nuevo Ledn.

24 www.gendes.org.mx GENDES, A.C.




0a11gnd
OlualWeuoldIsod ap
ewelbo.d



m-2j-X""x |} m@RgLox "Fo 2
mAz!g2

1-12 fe-a-""} J@°x!

120 2z3 /20 |} m-2j-x""x 070 2-BO x| 20 x «-2 "2t} } {202{£° B0 2 |} 0°30-x@ x{ BAX|}0 ~ |£°0O|£
©°}0-x {x°6x }O |£}-30}0 7 "z£2 {20 ' B |} i }O}-x- {X 28D - }x'}0 }O x @{H | x|«
a0 '0}x {20 ©°30-x I X «-B{EX! |} A XHF- X HoxX! x|~ FE BxX- X +2IO{K {20 -x x0 " °F-}0 ~ A -x@

~alt

X8 |3 1306 °x!|x |1 }O m2@gBOX "B0 2 mAZIE2 FO} T30 X X-Ix |} «F-0°X| £ X 120 ¢2"Z-30 |} x| A< x-

TXO{CRAX| IO X }-Ox AxXE) -}O«} °20xE) -}0«@00xZz'}0 T O X-&E& ]|} 261 020 {3--}0«20|} B-°£ }O
x{3-}0 }0-xVif3@ = 2 °x|2-}0 |} |HBEOR® «x-x £7«®@x- X{{£0}® -~°} {2O]°{Xx0 x x £°x{|x]|
®°@ xO &xu

A -1 13 18X FOoABO0IxX |°-xOF 1-12 -FxfIX T30 £X-£&0@ x{ A X]|}0 «x-X «-}E}O X- , kA«2- @}-
¢2 " z-}6 T XO{HOA X | J01 «@-02-x-B ~ -}x{PO0}0 x-}{ &2 }-A HxE ¢

a4 |ya{°z-} |} 1-12 -3Ixfix "2 } xOfx B0 |} J0x £+}0 £ x{A0 }O 'x® px!x® ~F0x B{¢2x |} x
_2BA0 |} “}He0 e x0%0 |} ix _£Ix| |} JU3H2 x0} °Ox {2e8q}-xz]} x°|§O{& {20 ix
«x- HEX{A0 |} Jx°-2 v sx-ix® r-G@1 ~£}{2 c}o}-x' |} cak api _UBx- cx'f& megalaja -
0}34'2ja -1{202{f 3 ptx-20 "BOY! IO H{K'B X 3O PO K C2{K! ~ jUOF-2 03OV 14«}T 0}8«BCBXZ!}
|} 1030 £ x{fA0 }0 cak™api ~ kx0¢H'E£ox "} e}-0Z0| I m- 30430 x |} x _2 BAO |} ~}-}H¢20
e X020 |} ix _£1x] 13 JUK>

a7 |} 0218 "z-} «-}0}O X 20 Ix IV HX{A0 JO } " x-{2 |} 60 _20j-}62 |} 200 -°{{A0 |} mx{
{20 m}-0«F{ X |} cUC}I-21 3O H «xO} , m2-02-x-Bt = ~"x0L{°f x| }& x!j °Ox® -}-1}3£0}0 | 2-j xOfx |2
«@- H m-aj-x"x cUO}-2 } fo{!°0A0 |} x rog}-eg x| fz}-2x "}-HxOxi ad } Jo«x{R «- 2« °0 |Z12ja
«-2-°p]a @2z-} {4 2 12Q ¢ "z-30 }3-{30 0° @}3°xAx| ~ X0 £ «!Ax{LO}0 |} X «@-C2j-x-& }O x@
Fx{BO}O £ }-«}-020x! 0

aj/- 130218 " z-H {2 «x-£20 }1 }O0 °|£ JO } _aifcf JO-2 |} a@ ° |20 i}iBx £20 «x-Xx x fj °x||x]
I} cUC}-3 [} _20i-362 |} ix _£1x] 1} §U3K 108} xz2-14 ix {2 "« 3 x| 1} 7} x ~ 6} -}-}°E0h
02z-} IX@ -}Ix{£0}0 }O -} IX «2-02j-x-Ut 7 IX® -}«-}0}IO x{£O}® |} X® " "x@{° B x|} {20} "«2-ZO}x®

a 18 |} 02+ "z-} |} 1-121 «-}0}0x "@0 '@ ¢x!!xi 2@ |} k@«®-G p}-exz-F o P 1°% |} _-B X
13 _2003# |} x g°|&X °-x b}13-x[1 |30 x{xO]* ix -}}+xO{& |} 30} }&°|£& «x-x {* "«-}0]}- x®
172 "Kx0 |} jUO}-2 30 X 02{F | x| x{ °xk

_aa -} |3 3020 36-°3-1201 {-3x T °0x «Zi®x 2}z |}IBX|X X +BELAx- J0X BrI0Hx{A0

https://gendes.org.mx/nopor-ser-hombre/ *{HEXO] 2 x0U} x{{}6% x £-2" "X{#0 |} xiix|x 632-} }0'} }&

o8

ad x0 }3«F-BO{&K0 ¢x0 B2 -°0| X JOXI}IO «x-x |E°O|£ ~ «-2 "3+}- H | 3zx } JO 202 x X0 ~"x@{° O x| }©
{20} "«@-Z0}x® ~ 0° -}x{fA0 {20 } {200° "2 |} «2-62j-x-Bll {20 -&Z° 302 x8Ux °Ox ~"x - {2O{HFO{K
®2z-} 38} "} X XO -}}xO } 3O Ix x{ °x x|

15

2224710 }&@-jy 73 cak™apl I+ ¢



https://gendes.org.mx/nopor-ser-hombre/
https://gendes.org.mx/nopor-ser-hombre/

Programa de Posicionamiento
Publico

2023 Informe Anual

Subprograma
de Incidencia

Cuando se trata de influir en las perspectivas y decisiones de actores estratégicos, reconocemos la
importancia de establecer vinculos con otras organizaciones que compartan nuestros objetivos y valores,
entendiendo el poder de la colaboracién y la colectividad. A través del dialogo con autoridades y la
participacion en espacios de incidencia organizados por diversos sectores, trabajamos para garantizar la
transversalizacion de las masculinidades, la prevencion de la violencia y la promocién de la igualdad de
género en todas las esferas de la sociedad.

En 2023 firmamos acuerdos con la Fundacion Marie Stopes y el Instituto para la Atencidn y Prevencion de
las Adicciones en la Ciudad de México. Ademas, nos incorporamos como miembros de la Alianza Global por
los Cuidados, en colaboracion con la Secretaria de Gobernacién y ONU Mujeres. Otros espacios destacados
en los que participamos son el Consejo Asesor del Instituto Nacional de las Mujeres y el Consejo Asesor de
la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, lo que nos ha permitido colaborar
con el Instituto de la Juventud y las Unidades de Transformacion y Organizacion Para la Inclusion y la
Armonia Social (Utopias). En la misma linea se ubican nuestra participacion en la Protesta Global contra la
Desigualdad y nuestro respaldo a la iniciativa de ley "Que Los Mas Ricos Paguen” en favor de la justicia
social y fiscal con perspectiva de género.

Durante el 2023 contamos con la valiosa participacion de 2 voluntarias de la Universidad Nacional
Auténoma de México, 3 estudiantes del Programa ASA Engagement Global del Ministerio Federal de
Cooperacion Economica y Desarrollo de Alemania, 2 personas del Programa de Voluntariado Weltwarts
Engagement Global y 2 personas de la Universidad de Princeton. Gracias a su colaboracién intercambiamos
aprendizajes y saberes a través de distintos proyectos y tareas en las que se involucraron durante su
estancia en GENDES.

Por otro lado, realizamos 12 campafas de sensibilizacion y continuamos nuestra estrategia de

posicionamiento, generando conversacion y sensibilizacion a través de nuestros pronunciamientos. Este afio
emitimos 6, reaccionando tanto a la coyuntura nacional como a la internacional.

27 www.gendes.org.mx GENDES, A.C.
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También lanzamos nuestra pdgina oficial en LinkedIn con el propdsito de ampliar la difusion de nuestras
actividades y servicios hacia el sector B2B (business-to-business). La presencia en LinkedIn ha representado
un paso importante para fortalecer alianzas estratégicas y colaborativas en el ambito profesional, facilitando
la expansién del impacto de GENDES en diversos sectores y dmbitos de intervencién. Como resultado de
esta iniciativa, gracias a la publicacion de contenido relevante y a la interaccidon con publicaciones afines,
logramos sumar 150 seguidores desde la creacion de la pdgina, asi como 717 visualizaciones, reflejando un
crecimiento positivo y un aumento en el alcance de nuestra presencia en dicha plataforma.

Con respecto a nuestro sitio web hitps://gendes.org.mx se llevaron a cabo importantes ajustes para

optimizar su rendimiento, su visibilidad en linea y su posicionamiento en los motores de busqueda. Ademds,
implementamos herramientas de andlisis y estrategias de SEO para optimizar el sitio web en su conjunto, lo
que resulté en una notable mejora en la calificacién SEO, alcanzando un destacado puntaje de 93 sobre 100
segun la herramienta All in One SEO. Estos esfuerzos combinados contribuyeron significativamente a
fortalecer la presencia en linea de GENDES y a maximizar su alcance en la comunidad virtual.

Finalmente, tuvimos 83 apariciones en medios de comunicacion, tanto impresos, como digitales, radio y
television. Reforzamos vinculos previos y consolidamos nuevas alianzas, entre las que destacan nuestras
frecuentes colaboraciones con Canal 22, Canal Once, El Sol de México, La Razén, Capital 21, el Instituto
Mexicano de la Radio y el Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano en sus distintas emisoras
del pais, asi como participaciones con medios alternativos y comunitarios afines a nuestro quehacer.
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La funcion de este programa es cuidar de los recursos humanos, institucionales, financieros, materiales y
tecnoldgicos de la organizacion. Esto se hace en coordinacién con el Consejo Consultivo, la Direccion
General y los demds programas que integran GENDES, para que el desempefio cotidiano de la institucién se
realice con una perspectiva estratégica. En este sentido, con apoyo de EMpower Foundation, realizamos
nuestra Planeacion Estratégica 2023-2028 y desarrollamos el Sistema de Monitoreo y Evaluacién.

El cumplimiento oportuno de nuestras obligaciones fiscales, legales y administrativas nos permite estar al dia
en la rendicién de cuentas y afianza nuestra confiabilidad, tanto ante nuestros donantes y clientes como en
relacién con las autoridades. Entre las obligaciones cumplidas destacan los informes ante el Registro Federal
de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Secretaria del Bienestar y las declaraciones de Transparencia,
de Antilavado y del Impuesto sobre la Renta ante la Secretaria de Hacienda. Con ello logramos que la
Auditoria practicada a GENDES sobre el ejercicio 2023 haya sido aprobada sin salvedades. También
protocolizamos la actualizacion de nuestros Estatutos, mantuvimos el estatus de Donataria Autorizada y
obtuvimos la autorizacién del SAT para ampliar nuestro Objeto social, que ahora incluye actividades de
Desarrollo social.

La estabilidad institucional de GENDES ha permitido consolidar la confianza de las instancias donantes,
fortalecer la obtencién de ingresos propios mediante la venta de servicios y consolidar alianzas estratégicas
de gran valor. Un importante indicador de nuestro posicionamiento es haber sido elegidos sede de
actividades de organizaciones donantes y punto de encuentro de sus copartes para sus procesos de
acompafiamiento y fortalecimiento. Este fue el caso de EMPOWER, EQUIMUNDO, ARIADNE, PNUD vy
ACNUR.

En relacion con el bienestar del equipo, actualizamos nuestra Politica de Seguridad, realizamos simulacros,
recibimos capacitacion sobre el uso de extintores y renovamos las pdlizas de seguros médicos y de vida.

En materia de finanzas, recibimos capacitacién sobre la elaboracién del presupuesto institucional, también
con apoyo de Fundacion EMpower, y elaboramos un nuevo catdlogo de cuentas para mejorar la trazabilidad
de nuestros costos y nuestra rendicion de cuentas, asi como incrementar los gastos deducibles, todo en
coordinacién con el despacho contable que colabora con nosotros.

Por dltimo, respecto a nuestras infraestructura material y tecnoldgica, contratamos el mantenimiento
preventivo y la actualizacién del antivirus de nuestras computadoras, gracias al Fondo de Proteccion
Organizacional de . De igual forma, realizamos labores de mantenimiento
hidrdulico, sanitario y eléctrico, para facilitar la continuidad de nuestras labores cotidianas.



MR X 3 Yo-ayR
o8 £°{£Ox!

INGRESOS OBTENIDOS
CANTIDAD PORCENTAJE

. 71-881-/84--

1-12 fe-a-""} J@°x!

f0-}02@ «3- | 20X &30
_ 1153-12214—-
m-2] °{ 20 -OX0{F-20 e

glq]i "afkcoaplp . /-16831113i—-

EROGACIONES EFECTUADAS

CX020 2c}-X B30 6D
030 -g{F0

. /-13841114i—-

CX@ 20 ~-BXO{F-20 . 1153-12214—-

“ - HE{EO}® 4317624~

TOTAL DE
EROGACIONES . 1142111244
EFECTUADAS

REMANENTE DEL
EJERCICIO

15/18784--

25 222;10]}02-j1 "3 cak apl Ji_t









Programa de Desarrollo
2023 Informe Anual 9 o
Institucional

A través de este informe integral, compartimos los logros, desafios y aprendizajes obtenidos a lo largo del
2023. Cada pagina refleja nuestro inquebrantable compromiso con la construccion de un mundo donde
todas las personas puedan vivir libres de violencia y discriminacion.

En conjunto, seguimos avanzando hacia un futuro con igualdad sustantiva y mejores condiciones para todas
y todos. Esta apuesta implica enfrentar el desafio de que nuestros pensamientos, teorias, palabras y buenas
intenciones, se conviertan en hechos llevados a la practica de manera efectiva y perdurable, en todos los
contextos en los que nos desarrollamos. Sélo asi lograremos incidir. Por eso te invitamos, amable
lectora/lector, a que seas protagonista permanente de estos procesos junto con GENDES.



Equipo cak ap
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MAURO A. VARGAS URIAS RICARDO ENRIQUE AYLLON TOMAS ARMANDO LLAMAS SUSANA GONZALEZ NUNEZ
Co-fundador GONZALEZ UGUEZ Coordinadora de Posicionamiento
y Director General Co-fundador y Coordinador de Subcoordinador de Metodologia Publico
Metodologia
GABRIEL MORALES HERNANDEZ ~ EDUARDO GONZALEZ VAZQUEZ ~ HUGO BARBOSA SANTAMARIA A TERESA GOMEZ VELARDE
Coordinador de Desarrollo Coordinador de Gestion de Responsable de Atencién Responsable de Administracion
Institucional Recursos

40 www.gendes.org.mx GENDES, A.C.




GUILLERMO JIMENEZ RENE LOPEZ PEREZ JORGE ZETINA VELEZ SAMUEL IVAN EVARISTO

Responsable de Comunicacion Responsable de Investigacién Responsable de Capacitacion OLIVARES
Estratégica Analista de Administracion
JUAN ANTONIO ORNELAS CESAR CORIA MERCADO SABRINA AURORA DURAN SERGIO ABRAHAM REYES
VAZQUEZ Implementacién de proyectos GUTIERREZ PANTOJA
Analista de Atencién y Implementacién de proyectos Implementacion de Proyectos
Facilitador
ARTURO ASCENCION SOSA RUBEN GUZMAN LOPEZ LUIS ANTONIO ISLAS SALINAS SILVINA BALTAZAR CHAVEZ

Facilitador de Grupos Facilitador de Grupos Facilitador de Grupos Auxiliar de Servicios Generales












