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	ƍ  SUBPROGRAMA DE INVESTIGACIÓN

En lo que corresponde a la investigación iniciamos procesos importantes que responden a la necesidad 
de trabajar en la prevención de la violencia con infancias, adolescencias y juventudes, pilares impor-
tantes de nuestra labor.

Global Boyhood Initiative en alianza con Equimundo-Kering.

Se trata de un proyecto que inició en marzo en colaboración con Equimundo, subvencionado por Kering 
Foundation. El proyecto se inserta en el marco de la Iniciativa Global para la Niñez (GBI, por sus siglas 
en inglés) y tiene como objetivo “Identificar las formas en que se construyen las masculinidades en 
infancias y adolescencias (de 8 a 14 años) a fin de desarrollar recursos para criar, enseñar y modelar 
una masculinidad saludable, igualitaria y de buentrato”. Concluimos la etapa de la creación de los ins-
trumentos y el diseño del trabajo de campo que se implementará en Tijuana, Tuxtla Gutiérrez, Ciudad 
de México y Monterrey.

Global Boyhood Initiative en alianza con Equimundo-Femsa.

En alianza con Equimundo gestionamos una ampliación del proyecto de Global Boyhood Initiative para 
ser implementado en infantes de 3 a 6 años. Este proyecto es financiado por FEMSA y se aplicará en el 
2023 también en Tijuana, Tuxtla Gutiérrez, Ciudad de México y Monterrey.

Pornografía, masculinidades y relaciones afectivo-eróticas.

Elaboramos un estudio de investigación subvencionado por Fundación OAK que tiene como propósito 
identificar si el consumo de materiales pornográficos por parte de los hombres jóvenes mexicanos 
tiene algún impacto en sus procesos de socialización de género, específicamente en las percepciones 
sobre sí mismos, sus parejas y sus relaciones afectivo-eróticas. Así mismo, identificar las motivaciones 
para consumir materiales pornográficos, los mandatos de género que pueden representar las produc-
ciones pornográficas, y las percepciones de los jóvenes sobre sí mismos, sus parejas y sus relaciones 
afectivo-eróticas. 

Durante el mes de noviembre presentamos la investigación de manera interna en su versión preliminar, 
lo que permitió retroalimentar algunos de los contenidos y la manera de interrelacionar e interpretar 
los datos. 

Global Guy Talk 2022.
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	ƍ  SUBPROGRAMA DE CAPACITACIÓN

Los espacios de formación, sensibilización y promoción de la cultura de igualdad y buentrato desde 
la perspectiva de género y enfoque en masculinidades son claves para el cumplimiento de nuestra 
misión institucional. Durante este año tuvimos un total de 168 intervenciones.

Estas intervenciones nos permitieron incidir en diversos sectores:

A través de nuestras intervenciones logramos tener presencia en 19 estados de la República Mexicana 
y en 9 países de habla hispana (Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, España, Honduras, Panamá, Perú, y 
República Dominicana).

TALLERES

103
CURSOS

27
DIPLOMADOS

14
CONFERENCIAS

24

EDUCATIVO OSC PRIVADO GOBIERNO

29.2 % 24.4 % 24.4 % 22 %

Repēblica Mexicana

Perē

Chile

Brasil

Honduras
Panamá

España

Bolivia

Repēblica
 Dominicana

Colombia

Mediante estas estrategias de capacitación logramos tener un alcance de 10,377 personas que fue-
ron beneficiadas de forma directa.

Por otro lado, adicionalmente a los proyectos que están en operación desde el Subprograma de Inves-
tigación, actualmente estamos ejecutando diversos proyectos, entre los que destacan los siguientes: 
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Escuela de Buentrato.

Un proyecto de continuidad en su 4° año de operación en alianza con la fundación EMpower; tiene 
como objetivo principal el fortalecimiento de habilidades para la vida y prevención de la violencia con 
poblaciones jóvenes. Actualmente se opera en una secundaria en el Estado de México.  

Es importante señalar que como parte de la buena alianza que hemos establecido con EMpower, en 
esta ocasión la subvención de este proyecto fue asegurada por dos años, siendo el primer proyecto de 
carácter bianual con este donante. 

Para nosotros es un regalo que estén en nuestra escuela, 
ahorita hay que priorizar mucho lo que tiene que ver con 

salud mental, hay mucha necesidad agradecemos que 
puedan estar un año más con nosotros.

Testimonio del Director de la escuela secundaria Emma Goldman.

A algunas personas nos cuesta trabajo hablar de nuestros 
sentimientos, yo estoy haciendo un esfuerzo por empezar a 

compartir poco a poco, pero el grupo me hace sentir con más 
seguridad para decir lo que pienso.

Testimonio de alumna de 3ro de secundaria.

Escuela de Buentrato, Escuela Secundaria Emma Goldman, 2022.
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Alianza del Pacífico.

En colaboración con Colleges and Institutes of Canada implementamos el proyecto “El cambio es posi-
ble”, con el objetivo de formar a audiencias educativas y ministeriales de los 4 países miembros de la 
Alianza del Pacífico: Chile, Colombia, México y Perú, en los temas de masculinidades y educación para 
la paz, nutriendo sus procesos personales, profesionales e institucionales. Siendo un proceso de largo 
alcance, los resultados mostraron mayores compromisos de las personas participantes para construir 
relaciones igualitarias y libres de violencia.

Centro de Estudios para el logro de la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México.

El proyecto “Construcción de masculinidades alternativas” tiene como objetivo sensibilizar a diputa-
dos de las diferentes fracciones parlamentarias y sus equipos de trabajo en temas de género, igual-
dad, perspectiva de género, masculinidades y violencia de género. De esta manera logramos promover 
la reflexión sobre la identidad masculina y la posibilidad de construir relaciones igualitarias.

Otras intervenciones.

	ƍ  Aleatica 

	ƍ  Alternativas y Capacidades, A.C.

	ƍ  Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) 

	ƍ  AuditorĆa Superior de la FederaciČn (ASF)

	ƍ  Casa Paco 

	ƍ  Casa Refugiados Ogilbi 

	ƍ  Centro de CapacitaciČn Cinematogrúǫca (CCC)

	ƍ  Centro Mexicano de FilantropĆa A.C. (Cemeǫ) 

	ƍ  Colegio de la Ciudad de MĂxico 

	ƍ  Colegio Premio Nobel 

	ƍ  Coppel

	ƍ  Dalia EMpower 

	ƍ  Danone

	ƍ  Diavaz 

	ƍ  Don Bosco 

	ƍ  Embajada Sueca en MĂxico 

	ƍ  Equimundo 

	ƍ  Festival LATAM Medios Digitales

	ƍ  Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) 

	ƍ  FundaciČn Marie Stopes 

	ƍ  Grupo de EcologĆa y ConservaciČn de Islas (GECI)

	ƍ  Heineken 

	ƍ  Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB) 

	ƍ  Instituto Electoral del Estado de QuerĂtaro

	ƍ  Instituto TecnolČgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

	ƍ  Lala 
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Con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) colaboramos en la creación de la campaña nacio-
nal de comunicación Seamos Hombres Distintos, una serie de materiales y spots difundidos en radio, 
televisión y medios alternativos como Mexibús, parabuses y redes sociales, con el objetivo de promo-
ver la refl exión entre hombres y sociedad sobre el modelo de masculinidad tradicional y las actitudes 
machistas.

ƍ  SUBPROGRAMA DE INCIDENCIA

En lo que corresponde a Incidencia realizamos 10 CAMPAÑAS de sensibilización y difusión, tanto 
propias como en colaboración con instancias, organizaciones y alianzas estratégicas, entre las que 
destacan:

La Campaña #Alto a la Violencia Patriarcal en colaboración con Yaaj, 
Unidos, Girl Up, la Universidad Iberoamericana, ASHOKA y la Coordinadora 
Nacional de Mujeres Indígenas.

La Campaña Seamos Hombres Distintos, una iniciativa promovida por el 
Instituto Nacional de las Mujeres y el Gobierno de la República.

La Campaña “Mujeres en voz alta” en colaboración con Ashoka Chile, 
CIDEM y Malas Madres en España, una campaña internacional para hablar 
de cómo las desigualdades afectan la salud mental en las mujeres.

El Crowdfunding LatinXGive de Hispanics In Philantrophy, que este año 
dio espacio y difusión a nuestro proyecto de la Escuela de Buentrato.

Continuamos nuestra estrategia de posicionamiento, generando conversación y sensibilización a tra-
vés de 10 pronunciamientos con los que reaccionamos tanto a la coyuntura nacional como a la inter-
nacional. 
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	ƍ  TRANSPARENCIA

Ante un escenario complejo que ha implicado la reducción del patrimonio institucional, mantenemos 
nuestro compromiso de contribuir al desarrollo social, promoviendo un entorno global donde todos los 
hombres participen activamente en la construcción de la igualdad de género y la noviolencia, creando 
sociedades justas para todas las personas.

INGRESOS 
POR 

DONATIVOS

$3,307,453.58

INGRESOS 
POR 

SERVICIOS

$3,176,765.00

PRODUCTOS 
FINANCIEROS

$33,336.00

TOTAL 
DE 

INGRESOS

$6,517,554.58

GASTOS 
POR 

PROYECTOS

$9,300,577.00

GASTOS 
DE 

ADMINISTRA-
CIÓN

$58,109.00

GASTOS 
FINANCIEROS

$7,235.00

TOTAL 
DE 

GASTOS

$9,365,921.00

 GASTOS

 INGRESOS

 VARIACIÓN EN EL PATRIMONIO INSTITUCIONAL $2,848,366.42

 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

INGRESOS POR SERVICIOS

 A GOBIERNOS LOCALES 14 %

 A GOBIERNO FEDERAL 3 %

 A INSTITUCIONES SOCIALES Y PRIVADAS 32 %

INGRESOS POR DONATIVOS

 INTERNACIONALES 50 %

 NACIONALES 1 %

100 %
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	ƍ  INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Patricia Carrillo Collard Presidenta del Consejo

Mauricio Ariza Barile Consejero

Katia Chávez León Consejera

Isabella Esquivel Ventura Consejera

Emilio Maus Ratz Consejero

Ricardo Ruiz Carbonell Consejero

Jaime Sainz Chávez Consejero

	ƍ  EQUIPO OPERATIVO

Mauro A. Vargas Urías Director General y Asociado Fundador

Felipe Antonio Ramírez Hernández Asociado Fundador

Ricardo E. Ayllón González
Coordinador del Programa de Metodología y Asociado 
Fundador

Beatriz Susana González Núñez Coordinadora del Programa de Posicionamiento Público

César Emanuel Reséndiz Silva Coordinador del Programa de Gestión de Recursos

Gabriel Morales Hernández Coordinador del Programa de Desarrollo Institucional

René López Pérez Responsable del Subprograma de Investigación

Hugo Barbosa Santamaría Responsable del Subprograma de Atención

Jorge Leonardo Zetina Vélez Responsable del Subprograma de Capacitación

Teresa Gómez Velarde Responsable del Subprograma de Administración

J. Antonio Ornelas Vázquez Analista de Atención

Patricia B. Maguey Campos Analista de Capacitación

Frida Xaman ek Estrella García Analista de Gestión de Recursos

Samuel Evaristo Olivares Analista de Administración

Arturo Ascención Sosa Facilitador de Grupos

Rubén Guzmán López Facilitador de Grupos

Luis Antonio Islas Facilitador de Grupos

Silvia Baltazar Chávez Auxiliar de Servicios Generales
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GENDES DIRECTORIO

www.gendes.org.mx

facebook.com/gendesac

@gendesac

@gendesac

GENDES, A.C. - YouTube

@gendes.ac

Tuxpan 47, Colonia Roma Sur
AlcaldĆa CuauhtĂmoc 
Ciudad de MĂxico. CP 06760

+52 (55) 55 5584 0601

LĆnea GENDES: 55 4757 9288

info@gendes.org.mx


