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urante el 2014 en GENDES cum-
plimos seis afios de habernos
constituido legalmente, aunque
en realidad nuestras acciones
operativas iniciaron desde el afio 2003. La
base tedrica, metodoldgica y politica que
sustenta el desempefio institucional es la
perspectiva de género con énfasis en las
masculinidades, posicionamiento desde el
cual impulsamos procesos de reflexion, in-
tervencion, investigacién e incidencia para
promover y fortalecer —en alianza con otros
actores— relaciones respetuosas, equitati-
vas e igualitarias entre las personas, que
contribuyan al desarrollo social.
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""-‘I_‘; has been 6 years since GENDES’
legal constitution, even when our work
began in 2003. Our organization has
set to ‘work from a gender perspective,
with emphasis on masculinity,
promoting processes of reflection,
intervention, research and advocacy
to promote and strengthen - in
partnershfip with other social actors,
equitable and egalitarian relationships
between people, which contribute to
social development.
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diferentes ambitos mediante alianzas con instancias y actores tales como medios
de comunicacién e instancias publicas, convenios de canalizacion con diversos es-
pecialistas y difusién en los espacios de medios de GENDES.

Respecto al Sistema de Informacién CECEVIM-GENDES, instaurado a partir del
afio 2010, hemos logrando tener mayor precisién sobre los datos de los usuarios
mediante la informacion recabada a través de instrumentos que ya se venian utili-
zando y que durante 2014 logramos integrar a este Sistema, tales como el formato
de atencién a llamadas telefénicas, el formato de entrevistas para ingresar a grupo,
asi como los resultados de las pruebas psicolégicas aplicadas y la informacién ob-
tenida por el equipo de facilitadores tanto de manera verbal, como a través de la
bitdcora de clase.

Otra de las actividades que realiza GENDES en la linea de atencién es la coordi-
nacién de la red internacional de grupos CECEVIM. Para tal efecto este afio se
realizé la sesion de seguimiento de la Red CECEVIM-GENDES en la ciudad de
Cholula, Puebla; a este evento asistieron profesionales de diferentes paises, asi
como también de diversos estados de la Republica, en las cuales existen grupos de
hombres trabajando sus violencias. De igual manera, en el marco de las actividades
de la Red CECEVIM-GENDES también realizamos la imparticién de una nueva ca-
pacitacién de facilitadoras y facilitadores del Modelo CECEVIM-GENDES, ejercicio
realizado en la ciudad de México que tuvo la finalidad de incluir a nuevas personas
interesadas en abrir grupos en sus respectivos estados.

Un tema central al hablar de grupos de trabajo desde el Modelo CECEVIM-GEN-
DES tiene que ver el equipo de facilitadores que viene desarrollando esa funcion
desde el afio 2009 y con quienes se implementan diversas estrategias para fortale-
cer el desarrollo de los grupos.

Como parte de los procesos de atencion también se trabaja en terapia individual
desde la corriente Humanista con enfoque Gestalt, ya sea como tratamiento Unico
o complementando las sesiones de grupo si el usuario asi lo requiere.
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ENDES se ha posicionado como

un importante referente especia-

lizado en el trabajo de las mas-

culinidades en el contexto lati-
noamericano, lo que se ha traducido, entre
otras cosas, en la recepcién de diversas so-
licitudes tanto para dictar platicas y confe-
rencias en diversos congresos, foros, mesas
redondas y demas espacios de discusion,
como para realizar procesos de sensibiliza-
cién y capacitacion en esta materia.

En 2014 cubrimos con nuestras interven-
ciones a un total de 6,470 personas, de las
cuales el 55 por ciento fueron mujeres y el
45 restante se conformd por hombres. Lo
anterior fue posible a través de 87 eventos
realizados tanto en espacios de organiza-

“ciones civiles como en instancias guberna-

mentales y del sector académico. De ese
total, 46 actos consistieron en procesos de
informacion, como platicas y conferencias,
mientras que 41 fueron talleres de sensibi-
lizacion y/o de capacitacion. Incluyendo a
la ciudad de México, en este afio GENDES
tuvo presencia en los estados de Aguasca-
lientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Estado de México, Guerrero,
Michoacéan, Nuevo Ledn, Puebla, Queréta-
ro, San Luis Potosi, Tamaulipas, Tabasco,
Tlaxcala y Veracruz.
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ncidir también significa transformar las

ideas tradicionales por otras que sean

consecuentes con la igualdad de géne-

ro. Por primera vez tenemos una cifra
de tres digitos en nuestro seguimiento de
menciones en medios impresos y electré-
nicos, con 103 registros contabilizados.
La cifra de nuestras usuarias y usuarios en
medios sociales también se incrementd en
este periodo: al cierre de afo contamos
con 6,500 personas en Facebook y con
4,344 en Twitter. Es decir, hemos formado
una comunidad de mas de 10,000 usuarias
y usuarios virtuales sensibilizadas/os en te-
mas de igualdad de género con énfasis en
el trabajo con hombres.

El publico que visita nuestro sitio web,

““desde donde pueden descargar nues-

tras publicaciones y establecer contacto
mediante herramientas como el formula-
rio de-contacto, también crecié durante
2014, en ese lapso recibimos un promedio
mensual de 4,394 visitas. Ademas de las
siete publicaciones editadas por GENDES
en 2014, participamos con la Comisién de
Derechos EHumanos del Distrito Federal,
con ideas 'y aportaciones para el nimero
dedicado ‘a las masculinidades de la Re-
vista Dfensor y con articulos a distintos li-
bros y revistas, entre ellos Reflexiones en
torno al poder.
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® Cambiando mentes, transforman-
do actitudes

En 2014 tuvo lugar el segundo perio-
do anual de ejecucién de este proyecto
de continuidad financiado por la Fun-
dacién OAK. Con el objetivo de incidir
contra la trata de personas desde el
trabajo con varones, en este afno como
producto un nuevo grupo de formacién
en el Modelo CECEVIM-GENDES para
facilitadores/as, la traduccién de una
de las investigaciones, la co-edicion
del manual preventivo Machismo no
es Destino, asi como el asesoramiento
metodoldgico a varias OSC de Tlaxcala
y DF.

| -® Machismo no es destino

“Financiado por Indesol, el objetivo de
este proyecto fue intervenir con nifias
y niflos de primaria para prevenir la tra-
ta de personas, en particular la cultura
que promueve este delito en el estado
de Tlaxcala. Se trabajé con 200 nifas
y nifios y se edité la guia que lleva el
mismo nombre, y que es el primer ma-
terial dirigido a prevenir el fenémeno
en esta zona. Como ocurre en todas
las estrategias que institucionalmente

INTERVENCIONES DESTACADAS
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INTERVENCIONES DESTACADAS

® Modelo conceptual y operativo de centros especializados para la
erradicacion de conductas violentas

Como respuesta a la demanda de trabajo reeducativo para los hombres que
ejercen violencia, la CONAVIM comisioné esta propuesta de modelo concep-
tual asi como de operacién de centros para detener la violencia masculina en
ambitos como el hogar. Como producto se entregd una investigacién que lleva
el mismo nombre.

@ Historias de migrantes

Financiado por la SEDEREC/GDF, este proyecto buscé investigar las dificultades
que enfrenta la aplicacion del delito por discriminacién hacia las y los migrantes,
en particular en el sistema judicial como delito del Cédigo Penal en la ciudad de
México. El resultado de la pesquisa estd contenido en la publicacién Los retos
de lo inasible. La discriminacion como delito penal: analisis y propuestas.

® Programa de capacitacion en Igualdad de Género

Este programa fue comandado por la Unidad de Igualdad de Género de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, y abarcé a mas de 175 empleadas y em-
pleados de la Cancilleria en 7 talleres, formandoles en temas diversos como
masculinidades, liderazgo con perspectiva de género, lenguaje incluyente,
entre otros.
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n GENDES consideramos que la

transparencia es un aspecto im-

portante que contribuye a legiti-

mar el quehacer de la organizacién
y abona a la construccién de confianza y
credibilidad por parte de la sociedad y
las financiadoras. Se trata de un aspecto
que va mas alld de cumplir con la norma-
tividad legal, nuestro compromiso es esta-
blecer procesos de rendiciéon de cuentas
sobre nuestros logros retos y pendientes,
asi como la visibilizacidon de las acciones,
decisiones y vinculos relacionados con el
trabajo diario.

En este sentido, el avance en la institucio-
nalidad de GENDES, se refleja en los me-
canismos y herramientas para la rendicién

. de cuentas en términos financieros y fisca-

les, segun se advierte a continuacion.

INGRESOS Y EGRESOS

En 2014 se obtuvieron recursos a partir de
la diversificacion de fuentes de financia-
miento. El gobierno federal sigue siendo
la principal fuente para la obtencién de re-
cursos, a partir de la presentacion de pro-
yectos en distintas convocatorias. Adicio-
nalmente, la experiencia acumulada ya nos
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TRANSPARENCIA

permite gestionar ingresos en el dmbito internacional, reto que representa cerca
de la cuarta parte de nuestras opciones de busqueda.

Por otro lado, la participacion en procesos de financiamiento con gobiernos estata-
les tiene un peso importante, en contraste, es evidente que no se ha explorado su-
ficientemente la gestion de recursos dentro del sector privado, ni de los gobiernos
municipales o del propio sector social, lo cual abre ciertas areas de oportunidad
para futuros ejercicios.

0%
Municipal

24% @® Internacional
Internacional
@® Federal
1% Estatal
Privaodo\ E 53% |
8% SOete ® Social
Social
@® Privado
17% Municipal

Estatal

A partir de las acciones desarrolladas, a través del Programa de Gestién de
Recursos se obtuvieron ingresos por un total de $5°584,249.% (cinco millones
quinientos ochenta y cuatro mil doscientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mismos que fueron ejercidos segun lo que se muestra en el siguiente cuadro:

Remanente no distribuible 1,398,480.84 25

Total 5,584,249.00 100
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ENDES es una organizacion
de la sociedad civil que favo-
rece el desarrollo de relacio-
nes equitativas, igualitarias
y no violentas, impulsando, junto con
otros actores sociales, procesos de
reflexion, intervenciéon investigacion e
incidencia sustentados en la perspecti-
va de género y el desarrollo humano.

Constituida legalmente en 2008, pero
con trabajo desde 2003, GENDES fue
fundada por un grupo multidisciplina-
rio de profesionales en ciencias sociales
comprometido con el andlisis de las
identidades masculinas y la erradica-
cioén de la violencia de género.

. Ofrece distintas estrategias de atencion
para desarrollar otras formas de ser

hombres y mujeres, alternativas al mo-
delo.hegemonico, desde enfoques que
promueven la no violencia, el afecto,
asi como la equidad e igualdad de
género en los &mbitos comunitario, ins-
titucional, grupal e individual.



ACERCA DE GENDES

ORGANIGRAMA

PROGRAMA DE
METODOLOGIA

Sub programas
1) Atencion
2) Sistematizacion e investigacién
3) Capacitacion

PROGRAMA DE

DESARROLLO PROGRAMA DE
INSTITUCIONAL POSlClQNAMlENTO
Sub programas DIRECCION PUBLICO

1) Administracién CIER Rl Sub programas

2) Gestién 1) Comunicacién social

institucional 2) Incidencia en
politicas publicas

PROGRAMA DE
GESTION DE RECURSOS

Sub programas

1) Proyectos y donativos
2) Autogestion financiera
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ACERCA DE GENDES

Voluntariado Prestacion de Colaboradores y
Servicio Social colaboradoras
por proyecto

Macuilxéchitl Mejia

) José Alfredo Cruz Lugo
Jiménez

Marco Antonio

Gonzalez Chisco Kenia Lucena Tapia

Luis Antonio Botello
Lonngi

Mariana Gil Bartomeu







www.gendes.org.mx
K] facebook.com/gendesac
] @gendesac

Minatitldn 34, Col. Roma Sur,
Del. Cuauhtémoc, C. P. 06760

México, Distrito Federal
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Teléfonos:
+52 (55) 5584 0601
5264 2011

Correo electrénico:

info@gendes.org.mx
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