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También fue un año en el que confirmamos nuestra voluntad de cambiar el México 
en el que vivimos, más allá de nuestras intervenciones directas, con la incidencia 
en políticas públicas. En este rubro destaca el trabajo realizado con la Comisión 
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) con 
quienes impulsamos en 2014, la creación del Modelo CECOVIM, que para 2016 había 
logrado la capacitación de tres entidades federativas en este proceso: Guanajuato, 
Hidalgo y San Luis Potosí. Con este aporte contribuiremos a que más mujeres ejerzan 
su derecho a vivir libres de violencia. Así como, el desarrollo de una agenda de 
políticas públicas para la igualdad de género desde el trabajo con hombres.

A su vez, GENDES está coordinando esfuerzos para la inclusión de los hombres 
en las políticas de igualdad, en cuatro campos estratégicos: cambio cultural, 
corresponsabilidad, salud de los hombres y violencias. El proyecto se llama Suma 
por la Igualdad e involucra a personas expertas de la sociedad civil organizada y 
de la academia, y tiene como objetivo influir en los partidos políticos para que se 
incluyan nuestras propuestas en sus plataformas electorales para los comicios de 
2018 e impactar a las y los tomadores de decisiones en el proceso de conformación 
del siguiente Plan Nacional de Desarrollo.

En términos del fortalecimiento de nuestra organización, este año se logró lo 
que había sido una meta hasta ahora: poder gestionar nuevos proyectos con la 
tranquilidad de haber asegurado los gastos administrativos para el año 2017. A su 
vez, también se cumple otro de los objetivos estratégicos: ser un referente en el 
análisis crítico/propositivo del ejercicio de la masculinidad. 

Para concluir, les agradecemos profundamente ser nuestras y nuestros aliados 
en la construcción de un mundo en el que mujeres y hombres se relacionen con 
igualdad.
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Atención

La reeducación de los hombres que ejercen violencia está en el centro del trabajo 
de la organización. Mediante el Modelo CECEVIM-GENDES los hombres que 
participan en el programa aprenden herramientas para reconocer sus violencias y 
para evitar ejercerlas como el reconocimiento de señales del cuerpo que ayudan a 
prevenir ejercicios de violencia y el retiro acordado con su pareja.

Durante 2016 se han mantenido los seis grupos de atención que se tienen desde 
2013: tres grupos de primer curso, dos grupos de segundo curso y un grupo de 
tercer curso. En estos tres cursos se atendieron  a 176 hombres -de los cuales 119 
fueron de nuevo ingreso- que tienen una permanencia promedio de 12 clases, 
comparadas al promedio de 9 sesiones de 2015. 
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Entre los aprendizajes generados durante este año, se sabe que el 70 por ciento 
de los hombres utilizan el retiro para evitar la violencia y que el 76 por ciento de 
sus parejas reportan que la violencia en sus relaciones, así como su situación de 
riesgo, ha disminuido a partir del proceso que sus compañeros han emprendido 
en GENDES.

Este trabajo se hace posible gracias a una red de referencia integrada por distintas 
instancias. Los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer del Inmujeres de la Ciudad 
de México, así como  las Unidades de Atención y Prevención de la Violencia Familiar 
del Gobierno de la Ciudad de México son las dependencias que canalizan más 
usuarios, seguidas de psicoterapeutas y los medios de comunicación. 

Hay que mencionar que se realizó un fuerte esfuerzo de vinculación institucional 
con otras organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas –entre 
ellas la Universidad Nacional Autónoma de México– para la referencia de hombres 
con miras a iniciar un proceso individual o grupal. 

Otra parte de los esfuerzos de atención están colocados en fomentar la colaboración 
y la gestión de información y conocimientos entre personas, organizaciones, e 
instancias que trabajan o estén relacionadas con el problema de la violencia de género 
y la atención reeducativa desde el Modelo mediante la Red CECEVIM-GENDES. 

2016 fue un año para la consolidación de este espacio en el que participan cinco 
países. Actualmente operan 20 grupos en cuatro estados de la República Mexicana 
-Baja California Sur, Ciudad de México, Puebla, Sinaloa y Tlaxcala- y en tres países 
-Estados Unidos, Panamá y Uruguay, próximamente Bolivia y Chile-, con un total 
de 645 hombres. 

Como parte del trabajo de la Red se realizó el 6º Encuentro de Seguimiento y 
Acompañamiento que se realizó en Morelia, Michoacán y tuvo como resultado a 25 
personas facilitadoras actualizadas y fortalecidas metodológicamente. Además, en 
este año se llevó a cabo el Taller de introducción al Modelo CECEVIM – GENDES  en 
el que se sensibilizó a 20 personas de seis estados y dos países. Estos dos eventos 
fueron facilitados por el Dr. Antonio Ramírez Hernández, creador del Modelo.

Los esfuerzos de atención grupal se complementan con procesos de terapia 
individual desde la corriente gestalt y con perspectiva de género.
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Uno de los principales aportes de GENDES es la proveeduría metodológica, es 
decir, la estrategia de instalar capacidades en otras organizaciones e instancias 
para el trabajo desde la perspectiva de género con énfasis en las masculinidades.

Este año se atendieron en este sentido a 38 instituciones, de la Ciudad de México así 
como de otras entidades del país. Lo anterior resultó en 3,500 personas capacitadas 
en 24 estados de la República. Las audiencias tocadas por estas formaciones 
abarcan distintas instancias académicas, dependencias locales, estatales y federales 
así como organizaciones de la sociedad civil. Tales modalidades de intervención 
incluyen charlas, conferencias, talleres, cursos, capacitaciones y diplomados, 
así como una gran variedad de acciones desarrolladas dentro de los proyectos 
financiados por instancias del gobierno federal o local y fundaciones privadas.

Destacan en 2016 las capacitaciones en el Modelo CECOVIM –auspiciado por 
la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 
como una estrategia complementaria en el marco de las Alertas de Género– a los 
gobiernos de San Luis Potosí e Hidalgo.

Otro de los hitos de este año fue la organización del Congreso Trabajo con Hombres: 
Factor Necesario para la Igualdad que se llevó a cabo el 3 y 4 de noviembre en 
Guanajuato capital. Este evento contó con ponentes internacionales y nacionales 
que de manera experta reflexionaron sobre la importancia de los procesos 
reeducativos con hombres que ejercen violencia en la consecución de la igualdad 
de género y en la erradicación de la violencia contra las mujeres.

Formación
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En 2016 GENDES participó en los siguientes eventos:

�Foro Interinstitucional de Derechos Humanos de las 
Mujeres y Nuevas Masculinidades en la Erradicación de 
la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Morelos, 
organizado por el Instituto de las Mujeres de la entidad. 

�Conferencia Interestatal Diálogo en torno a las Paterni-
dades, organizada por la Universidad Veracruzana y el 
colectivo Cómplices por la Equidad. 

�Conferencia La importancia del trabajo con hombres 
para avanzar hacia la   igualdad de género, impartida 
en el Centro de Justicia para las Mujeres de Hidalgo, en 
el marco de su segundo aniversario.

�La aplicación del Modelo CECOVIM, auspiciado por la 
CONAVIM, en los estados de Hidalgo y San Luis Potosí.

�Presentación de la campaña contra la trata de personas 
Demanda Conciencia, un proyecto en colaboración 
con la Embajada de Estados Unidos, en la Ciudad de 
México y en Tlaxcala. 

�Congreso Nacional Trabajo con Hombres: Factor 
Necesario para la Igualdad, una colaboración de 
GENDES, A.C con el Instituto para las Mujeres 
Guanajuatenses. 



9

En lo que respecta a la investigación, en 2016 se concretaron dos importantes 
esfuerzos. El diagnóstico “Generando igualdad: percepciones en torno a las 
expresiones de discriminación en el ambiente estudiantil de la Universidad 
Iberoamericana de la Ciudad de México”, así como la investigación “Masculinidades 
en tránsito por México. La migración irregular de hombres y su relación con la trata 
de personas desde la perspectiva de género”, producto de la participación de 
GENDES en el seminario de investigación del Centro de Investigaciones y Estudios 
Superiores en Antropología Social (CIESAS).

Se produjeron también las memorias del Congreso Trabajo con Hombres: Factor 
Necesario para la Igualdad, rescatando la reflexión de más de 20 personas expertas 
de México y  América Latina.

Investigación
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En términos de participación en alianzas de sociedad civil como la Alianza Mx, el 
Colectivo contra la Trata de Personas y MenEngage México, acompañando las 
iniciativas generadas dentro de estos espacios.

El proceso más estratégico que GENDES ha impulsado en este año es la Agenda 
de Políticas Públicas Suma por la Igualdad, un proceso que agrupa a personas 
expertas de la academia y la sociedad civil para generar propuestas de acción 
gubernamental que corresponsabilicen a los hombres de la igualdad de género. La 
Agenda se publicará en 2017.

Otra manera de procurar este cambio es mediante la comunicación. En 2016 se 
pudo lograr un importante incremento en las audiencias: aumentó en más de 1,000 
visitas el promedio mensual en nuestro sitio web para quedar en 7,122 visitas. 
También creció nuestra comunidad en medios sociales: en Facebook de 8,578 
personas a 32,810 y en Twitter de 5,390 personas a 6,374.

La prensa es una herramienta de visibilidad del trabajo que GENDES realiza en 
todas sus aristas -el trabajo grupal con hombres, el análisis de la masculinidad 
hegemónica, entre otros- por tanto, el trabajo con periodistas y medios de 
comunicación es relevante para hablar de un México sin machismo. En este 
sentido, durante 2016 GENDES apareció en medios escritos y electrónicos 125 
veces.

Otro de los logros de la organización fue resultar ganadora de la Convocatoria 
Ciudadana en el Instituto Mexicano de la Radio, con el programa la Liga de la 
Igualdad, que saldrá al aire el primer semestre de 2017.
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Proyecto Creación de Redes Ciudadanas e Interinstitucionales para la 
Erradicación de la Violencia de Género, Fortalecimiento de Capacidades para 
la Generación de Estrategias Colectivas 

El objetivo de este proyecto, financiado por la CONAVIM, fue crear redes 
interinstitucionales para prevenir y atender violencia contra las mujeres indígenas. 
En el marco de este proyecto se logró concretar una red nacional, diez redes 
ciudadanas y gubernamentales en estados con procedimientos de alerta de género. 
A su vez se capacitaron a 330 personas en los estados de Guanajuato, Nuevo León, 
Querétaro, Michoacán, San Luis Potosí, Baja California, Chiapas, Veracruz, Estado 
de México y Sonora.

Intervenciones 
destacadas
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Capacitación en el Modelo Centros Especializados para la Erradicación de las Conductas 
Violentas hacia las Mujeres

Se capacitaron a psicólogos en el Modelo CECOVIM para la reeducación de hombres que 
ejercen violencia a dos instancias en distintas entidades de la república: Centro de Justicia 
para las Mujeres del Estado de Hidalgo y el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis 
Potosí en 2017.

Proyecto de Sensibilización en Masculinidades para la Delegación de Tlalpan

El proyecto tuvo como objetivo promover el trabajo reeducativo con hombres desde el 
Modelo CECEVIM-GENDES en coordinación con la Unidad de Atención y Prevención de la 
Violencia Familiar. Se atendió a un total de 66 hombres. 

Congreso Nacional de Trabajo con Hombres: Factor Necesario para la Igualdad 

Este espacio de reflexión centrado en el análisis crítico propositivo de la reeducación 
para hombres que ejercen violencia fue co-organizado con el Instituto para las Mujeres 
Guanajuatenses. Contó con más de 20 personas expertas y 680 asistentes del funcionariado 
público del estado y estudiantes de distintas universidades de Guanajuato Capital.
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