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De la respuesta al VIH, sida y las ITS, la metodología retoma aspectos relaciona-
dos con la prevención combinada, que trabaja los aspectos comportamentales, 
biomédicos y estructurales de la siguiente manera:

Los aspectos comportamentales se trabajan con las y los adolescentes y jóvenes 
a través de talleres que, con perspectiva de género, con énfasis en las mascu-
linidades y enfoque comunitario; revisan cuatro ejes temáticos clave: género; 
sexualidad y las relaciones afectivo-eróticas1; salud sexual, VIH, sida e ITS;  y 
reducción del estigma, la discriminación y alternativas para el autocuidado. La 
presente Guía se enfoca principalmente en los temas y técnicas utilizadas en 
los talleres.

Como complemento de la estrategia de talleres, el proyecto incluye elementos 
de las estrategias de educación de pares y líderes de opinión popular, para que 
con ayuda de materiales IEC2 denominados “infográficos”, los y las adolescentes 
y jóvenes capacitados puedan realizar intervenciones cara a cara o grupales, 
sobre los cuatro ejes temáticos de los talleres. 

Los aspectos biomédicos se abordarán con la distribución de insumos de pre-
vención (condones masculinos y lubricantes) a través de la estrategia de educa-
ción de pares y líderes de opinión popular que implementan las y los promoto-
res adolescentes y jóvenes capacitados. Además, en la estrategia de pares las y 
los promotores fomenten la detección temprana y atención oportuna del VIH 
e ITS, refiriendo a sus pares a lugares donde puedan recibir más información y 
acceder a servicios amigables. Es a través de la estrategia de pares, qué los y las 
jóvenes capacitados pueden invitar a otras personas jóvenes a los talleres para 
que después de su capacitación y sensibilización, se sumen a la estrategias de 
promotores juveniles pares. La estrategia de pares se complementa con el uso 
de las redes sociales, una página en Facebook denominada Por una sexualidad 
libre…, que sirve como apoyo a las y los promotores para dar seguimiento a sus 
acciones y facilitar las acciones de referencia a los servicios de prevención y 
atención. 

1. Desde GENDES, el término relaciones afectivo-eróticas se refiere a una relación que tiene 
-entre otras múltiples dimensiones- dos dimensiones básicas entrecruzadas que son: la afectiva 
(emocional) y la erótica (deseo sexual), sea en parejas heterosexuales u homosexuales. Anteponemos 
lo afectivo, en términos de subrayar y promover la importancia de desarrollar el espacio emocional 
de los hombres jóvenes y las masculinidades alternativas, en el marco de prevenir las violencias en 
las relaciones de género, de noviazgo y de otro tipo de vínculos entre jóvenes, sin dejar de reconocer 
la importancia de la dimensión del deseo sexual en estas relaciones.

2.  Materiales de información, educación y comunicación.16
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Organización 
de la guía

La presente Guía Por una sexualidad libre… está organizada en cuatro temas, 
a saber: 

Sexualidad y género. 

Sexualidad y relaciones afectivo-eróticas. 

Salud sexual, VIH, sida e ITS.

Estigma, discriminación y alternativas para el autocuidado.

Tales rubros constituyen la base temática que se desarrolla en los talleres, cada 
sesión cuenta con objetivos específi cos por tema. 

Los cuatro temas son abordados en sesiones desde una lógica secuencial, en 
donde cada tópico está relacionado con un marco conceptual y se abordan des-
de los siguientes enfoques: perspectiva de género, promoción de la salud sexual y 
derechos sexuales y reproductivos como ejes transversales para el desarrollo e 
instrumentación de la Guía.

Cada tema está integrado básicamente por dos bloques: el primero centrado en 
el marco conceptual de cada tema, y el segundo centrado en las técnicas para 
el trabajo grupal que se utilizan para abordar los diferentes subtemas de cada 
sesión. 35



Cuadro general de temas y marcos conceptuales

Tema 1 	 Sexualidad y género

Marco conceptual: sexualidad, categoría de género, diferencia 
sexo-género, asignación, estereotipos e identidad de género, 
aproximación a las masculinidades.

Tema 2 	 Sexualidad y relaciones afectivo-eróticas

Marco conceptual: sexualidad, relaciones afectivo-eróticas, ero-
tismo. 

Tema 3 	 Salud sexual, VIH, sida e ITS

Marco conceptual: salud sexual, autocuidado de la salud sexual, 
VIH, sida y otras ITS, prácticas sexuales de riesgo, sexo seguro y 
sexo protegido. 

Tema 4 	 Estigma, discriminación y alternativas para el autocuidado

Marco conceptual: poblaciones en riesgo y vulnerabilidad al 
VIH, sida y otras ITS, los estereotipos de género como base de 
la homofobia, la misoginia, el estigma y la discriminación; los 
derechos sexuales de las y los jóvenes como alternativas para 
enfrentar el estigma y la discriminación.
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Los temas y subtemas de cada sesión son abordados con las siguientes técnicas 
para el trabajo grupal.

Tabla de la estructura de la propuesta: sesiones y técnicas de trabajo grupal

SESIÓN 2: Sexualidad y relaciones 
afectivo-eróticas

Canasta de frutas (conocimiento)

Recuento de la sesión 1

Placer sin riesgos: sensorama 

Respiración – relajación

Esto es un abrazo

Yo doy buentrato cuando… 
(autocuidado)

Qué aprendí, cómo me sentí, a qué 
me comprometo (cierre)

SESIÓN 4: Estigma, discriminación y 
alternativas para el autocuidado

Cintas de prejuicios

Recuento de la sesión 3

¿Qué es el estigma y la 
discriminación?

Una persona clave en la familia

¿Cómo enfrentar el estigma y la 
discriminación?

Yo te quiero cuando… (autocuidado)

Me voy de viaje… (cierre)

SESIÓN 1: Sexualidad y género

Iniciales con cualidades 
(presentación y conocimiento)

Encuadre, expectativas, acuerdos

¿Cómo son las mujeres y cómo son 
los hombres?

¿Cómo viven su sexualidad las 
personas jóvenes? 

Yo me doy buentrato cuando… 
(autocuidado)

Qué aprendí, cómo me sentí, a qué 
me comprometo (cierre)

SESIÓN 3: Salud sexual, VIH, sida e 
ITS

Me pica aquí

Recuento de la sesión 2

¿Qué es la salud sexual?

Mapa del cuerpo,  1ª parte. Prácticas 
de riesgo

Mapa del cuerpo, 2ª parte. Sexo 
seguro y sexo protegido

Yo me cuido cuando… (autocuidado)

Qué aprendí, cómo me sentí, y a qué 
me comprometo (cierre)
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mujeres y para los hombres, así como proponer las alternativas de hacer y de 
actuar para intervenir y transformar esa complejidad de problemas, situacio-
nes y condiciones injustas y desiguales para las mujeres y para los hombres, con 
efectos en todas las dimensiones de las realidades sociales. 

Categoria de género

La aplicación de la perspectiva de género en el ámbito de las intervenciones 
sociales y educativas, debe considerar la implicación de algunos retos básicos 
que están entrelazados:

1.	 La priorización de las mujeres. El sistema patriarcal, es decir, el siste-
ma que exalta al hombre y lo masculino sobre la mujer y lo femenino, 
invisibiliza a las mujeres al masculinizar el lenguaje, los sistemas de 
prestigio y los privilegios hacia los hombres y lo masculino.

2.	 Las relaciones sociales siguen atravesadas, en la actualidad, por un sis-
tema concreto y simbólico imaginario de poder/dominación que su-
bordina y oprime a las mujeres y a lo considerado como femenino. Por 
tanto, es importante tener muy en cuenta que la diferencia de género 
no es inocua, sino que se traduce siempre en desigualdad, en el ejerci-
cio de un poder injusto (Serret, 2008: 52).

3.	 El género requiere de contextos. En virtud de que es una construcción 
histórica, variable y relacional, es algo central y en otras ocasiones algo 
marginal en la vida de las personas, e implica no sólo atención en las 
mujeres sino también enfocar la atención en los hombres concretos y 
en la construcción de las masculinidades “…y debe ir acompañado de 
otros conceptos e indicadores, como clase social, edad, condición ét-
nica…”, laboral, espacio geográfico –rural/urbano, etc. (Lamas, 2003:8). 

Sexo y género3

3	  Aunque se hace una distinción entre sexo y género, también es importante considerar que, 
como categorías, son construidas y atravesadas por la cultura y que, como tales, permean influencias 
entre las construcciones de ambos conceptos; por ejemplo, la construcción del género en nuestras 
sociedades es generalmente dicotómica o binómica, es decir, se considera que hay mujeres u hombres, 
femenino o masculino. Recientemente se han empezado a visibilizar otras variantes de género o 
mezclas entre estas dos posibilidades. Esa misma lógica binaria se aplica al sexo, se considera de forma 
paradigmática que solamente existen dos sexos y todavía es difícil visibilizar otras posibilidades de 
estados sexuales intermedios o mezclados. 43
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Masculinidad: entendida ésta en su modalidad tradicional, como el conjunto 
de las características y normas de lo que debe ser, hacer y no hacer un hombre; 
los comportamientos, las emociones que aprende a expresar o a reprimir; las 
creencias que asume –como “ser más fuerte”- y su identificación, o no, con ese 
esquema.

La aproximación desde las masculinidades, así, en plural, implica visibilizar que 
existen diversas formas de ser hombres –y en específico de ser hombres jóve-
nes- y cuestionar cómo se dan las asimetrías en las relaciones de género, los 
contextos y las prácticas que construyen cierto tipo de identidades masculinas 
hegemónicas (dominantes, predominantes, tradicionales, machistas) y las po-
sibilidades de practicar formas contrahegemónicas o alternativas de construir 
el ser hombre y lograr, desde ahí, el establecimiento de relaciones basadas en el 
respeto, la intimidad, la afectividad, la igualdad de trato y la noviolencia.

Muchas de estas creencias –tanto las de hombres tradicionales como las de hom-
bres que intentan ser menos machistas- llevan a muchos sujetos a ejercer las 
violencias, sean físicas, sexuales o las emocionales, como los micromachismos4, 
cuando sienten amenazado el poder y control que, suponen, deben ejercer so-
bre sus parejas, pues el esquema no permite la insubordinación; y todo esto se 
encuentra anclado en los modelos estereotipados, normativizados en un deber 
ser rígido dominante de masculinidad, que se reproduce y se exige en todos los 
ámbitos sociales. 

4	  De acuerdo al autor Luis Bonino son aquellas “prácticas de dominación masculina cotidianas e 
imperceptibles que se dan en el orden de lo micro”.46



















¸ ¿Las personas que participan en este tipo de relaciones están de 
acuerdo o existe algún tipo de coerción?

Procesamiento y cierre:
En una primera parte de la reflexión grupal, se buscará identificar las diferentes 
formas de vivir la sexualidad de ellas y ellos, así como sus principales caracte-
rísticas, por lo que se puede preguntar sobre cómo se dan, con el fin de que las y 
los jóvenes identifiquen y clarifiquen sus dinámicas de relación.

En un segundo momento, se van contrastando las formas de vivir su sexuali-
dad, con los mandatos de género y la importancia de construir relaciones desde 
el consenso y el respeto.

Yo doy buentrato cuando...
Tema: Autocuidado. 

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia del tema en el autocuidado de su 
persona.

Material: Ninguno.

Tiempo: 25’

Situación física requerida: Espacio de trabajo amplio.

Grado de riesgo: Medio. 

Instrucciones o pasos a seguir: 
1.	 Pida a las personas participantes que tomen una hoja blanca y la do-

blen por la mitad y al desdoblarla tomen un lado como el frente a esta 
parte se le llamara “ejercicios de autocuidado” 

2.	 Solicite que al frente, en el extremo izquierdo, registren la frase “Yo 
me doy buentrato cuando…” y la completen agregando dos o tres situa-
ciones que favorezcan está afirmación relacionándola con los aspectos 
relevantes del tema revisado en esta sesión. 55
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Técnicas de trabajo grupal

Canasta de frutas 
Tema: Actividad de distención. Recordatorio lúdico de los nombres de las perso-
nas integrantes del grupo y del equipo de facilitación.

Objetivo: Reactivar la energía de las y los participantes para entrar en un mejor 
ambiente de trabajo grupal.

Material: Ninguno.

Tiempo: 15’

Situación física requerida: Espacio amplio y sillas.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir: 
1.	 Las y los participantes se sientan en círculo. La persona facilitadora se 

encuentra en el centro sin lugar y comienza explicando las consignas: 
cuando ella, o la persona que esté en el centro, diga el nombre de una 
fruta y señale a alguien, la persona señalada deberá responder de la 
siguiente manera:

a. Limón-limón: tendrá que decir el nombre de la persona que está a 
su derecha.

b. Naranja-naranja: debe decir el nombre de la persona sentada a su 
izquierda.

c. Fresa-fresa: debe decir su nombre.

d. Mango-mango: el nombre de la persona que está en el centro sin 
lugar.

e. Canasta de frutas: todas las personas cambian de lugar y la persona 
que quede sin lugar en el centro continúa el juego.

2.	 Si alguien se equivoca o lo dice de forma lenta, debe cambiar el lugar 
con la persona facilitadora y pasa al centro para continuar el juego.
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Preguntas generadoras:

¸ ¿Cómo se sintieron durante el juego? 

¸ ¿Alguien perdió en el juego?

Procesamiento y cierre:
Este juego pertenece a la metodología de Educación para la Paz y tiene como 
propósito la formación de grupo, en donde un primer paso es recordar el nom-
bre de todas las personas y reconocerlas. Al mismo tiempo, cambia la dinámica 
de los juegos en donde suele haber una persona que pierde y tiene que salir del 
juego, en cambio, este juego incluye a todas las personas.

Fuente:
Técnica “Limón-limón” tomada del libro “La alternativa del juego II. Juegos y 
dinámicas de educación para la paz” del Seminario de Educación para la Paz, 
Madrid, 2000.

Recuento de la sesión anterior 
Tema: Contenidos de la sesión anterior.

Objetivo: Reflexionar sobre los temas relevantes de la sesión anterior.

Material: Ninguno.

Tiempo: 10’

Situación física requerida: Espacio libre.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir: 
1.	 En plenaria, pida a diferentes personas participantes que ayuden a re-

cordar los conceptos y temas más relevantes de la sesión anterior.
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consciente que su rol es de cuidar a su pareja, al tiempo que le pone al alcance 
los elementos con los que puede explorar sus sensaciones corporales.

Instrucciones o pasos a seguir: 
1.	 Pida a las personas participantes que elijan otra personas con la que 

les gustaría trabajar, ya sea porque le conocen o les inspira confianza.

2.	 A cada pareja pídale que elijan quien tendrá el rol “A” y quién el rol “B”.

3.	 Pida que busquen un lugar cómodo dentro del espacio donde se pue-
dan sentar en el suelo.

4.	 Entregue a cada pareja un paliacate (o pañuelo) y pida a la persona con 
el rol “A” que se tape los ojos con él.

5.	 Una vez que todas las personas “A” tengan los ojos vendados, ponga 
una música ambiental suave, y llame a las personas con el rol “B” para 
que se acerquen a un espacio aparte.

6.	 Entregue a las personas “B” una fruta e indíqueles que vuelvan frente 
a su pareja y una vez allí, vayan siguiendo sus instrucciones.

7.	 Continúe el ejercicio pidiendo a las personas “A” que de ser necesario, 
se descubran los antebrazos.

8.	 Después, pida a las personas “B” que comiencen el ejercicio, reco-
rriendo suavemente la fruta que les tocó, por los antebrazos de las 
persona “A”. Al mismo tiempo, pida a la persona “A” que se relaje, 
respire profundamente e intente conectar con las sensaciones que 
experimenta.

9.	 Para continuar, pida a la persona “B” que acerque la fruta a la nariz de 
la persona “A” para que esta pueda percibir el aroma.

10.	 Después de un tiempo, pida ahora a la persona “B” que coloque la fruta 
en las manos de la persona “A”, para que la toque, identifique su forma, 
su temperatura y textura, utilizando diferente zonas de la piel como 
las manos, los antebrazos y la cara.

11.	 A continuación, pida a la personas “A” que devuelva la fruta a la perso-
na “B”, quien hará lo necesario para que la persona “A” pueda degustar 
el sabor de la fruta.
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Este es un abrazo
Tema: Masculinidades.

Objetivo: Analizar las distintas expresiones del afecto e identificar como estas 
se ven afectadas por los estereotipos de género.

Material: Ninguno.

Tiempo: 30’

Situación física requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Alto. Al ser un ejercicio de contacto corporal que cuestiona 
mandatos de masculinidad, algunas personas, generalmente hombres, pueden 
sentirse confrontados, por lo que en caso de ser necesario se recuerda el acuer-
do de que la realización de los pasos de los ejercicios es voluntaria.

Instrucciones o pasos a seguir: 
1.	 Se hace un círculo con todas las personas de pie.

2.	 Será importante observar el lugar que tienen los hombres, de manera 
que el lugar que ocupen dentro del círculo sea lado a lado. En caso de 
que no sea así, se les pide a los hombres colocarse juntos dentro del 
círculo.

3.	 Se les indica que se les dará un mensaje y deberán transmitirlo como el 
juego de “teléfono descompuesto”.

4.	 El primer mensaje que envía la persona “A” (la o el facilitador) a la 
persona “B” que se encuentre a su derecha, es: “Éste es un abrazo”, 
y la persona “A” le da un abrazo y la persona “B” lo recibe, debiendo 
responder con la frase “¿un qué?”, a lo que la persona “A”, que lo envío, 
responde nuevamente: “un abrazo” y le da otro abrazo. Después la 
persona “B”, le dice a la persona “C”, a su derecha: “Éste es un abrazo” 
y la persona “C” le pregunta: “¿un qué?” y la persona “B” le responde: 
“un abrazo” y le da un abrazo. Después la persona “C” le dice a la per-
sona “D”: “Éste es un abrazo”, dando continuidad a la misma dinámica 
y así sucesivamente hasta que todas las personas hayan recibido su 
abrazo.







73

Instrucciones o pasos a seguir: 
1.	 Pida a las personas participantes que retomen su hoja con su ejercicio 

de autocuidado de la sesión anterior con las frases “Yo me doy buen-
trato cuándo…”

2.	 Solicite que en el extremo derecho de esa misma página, registren la 
frase “Yo doy buen trato cuando…” y la completen agregando dos o tres 
situaciones que favorezcan esta afirmación relacionándola con los as-
pectos relevantes del tema revisado en esta sesión. 

3.	 Posteriormente, se integran 3 o 4 equipos para las personas participan-
tes compartan que les pareció relevante a la hora de realizar estos ejer-
cicios y seleccionen colectivamente dos o tres aspectos que les parez-
can útiles a considerar para construir relaciones afectivo-eróticas más 
saludables y placenteras, y en general, para el disfrute de una sexuali-
dad más plena y sin riesgos.

4.	 En sesión plenaria, pida a los equipos que compartan algunas de sus 
reflexiones, para con ello, reforzar y concluir los aspectos revisados en 
la sesión.

Preguntas generadoras:

¸ ¿Qué nos parece relevante de esta sesión, que nos ayuda a mejorar 
nuestras relaciones afectivo-eróticas?

¸ ¿Qué nos parece relevante de esta sesión, que nos puede ayudar a 
ejercer y disfrutar nuestra sexualidad?

Qué aprendí, cómo me sentí, y a qué me comprometo
Tema: Cierre.

Objetivo: Valorar los aprendizajes, emociones y compromisos personales que 
generaron a partir de la sesión.

Material: Ninguno.
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Preguntas generadoras:

¸ ¿Qué aprendí?

¸ ¿Cómo me sentí?

¸ ¿A qué me comprometo?

Procesamiento y cierre:
El objetivo del ejercicio a nivel individual es reflexionar sobre las tres preguntas 
independientemente de cuál les toque contestar verbalmente; a nivel grupal 
es compartir las emociones, aprendizajes y retos que generaron los temas de la 
sesión; y a nivel de la personas que facilitan, contar con una percepción general 
de los aspectos que fueron más significativos y útiles para el grupo.
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cuerpo, las prácticas sexuales y las infecciones de transmisión sexual como co-
loquialmente las conocen las y los adolescentes y jóvenes. Sin embargo, hay que 
poner atención que estas expresiones no se utilicen durante el ejercicio para 
molestar o intimidar a ninguna de las personas participantes.

Instrucciones o pasos a seguir: 
1.	 Pida a los equipos que regresen a las siluetas en las que trabajaron y 

que ahora, sobre la silueta marquen con color verde, qué alternativas 
tienen para reducir o prevenir la adquisición de las ITS identificadas o 
reducir el daño que podrían ocasionar esas prácticas.

2.	 Indique que pueden mencionar no sólo los insumos y acciones que 
pueden utilizar durante el desarrollo de las diferentes prácticas, sino 
que además pueden incluir todas aquellas acciones que pueden reali-
zar antes de decidir tener la práctica o incluso después de haberla te-
nido.

3.	 Dé el tiempo que considere pertinente para que los equipos discutan y 
compartan cuáles son las acciones que están a su alcance para preve-
nir la transmisión durante las prácticas, así como las alternativas que 
tienen para reducir el impacto en la salud sexual, si ya tuvieron una 
práctica de riesgo. 

Preguntas generadoras:
En plenaria, cada equipo reflexionará y compartirá la respuesta a las siguientes 
preguntas:

¸ ¿Cuáles son las prácticas de sexo seguro, sexo protegido y alternati-
vas de prevención que cada población tiene para disminuir los ries-
gos de infección por ITS, incluyendo el VIH?

¸ ¿Qué situaciones dificultan que esta cada población, acceda a los in-
sumos y servicios de prevención y atención?

¸ ¿Cómo se pueden vencer estos obstáculos o que alternativas se les 
ocurren para cambiar las situaciones desfavorables?
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Procesamiento y cierre:
Con base en lo expuesto en el ejercicio anterior, en plenaria, facilite una re-
flexión grupal que permita que las personas participantes tengan una misma 
definición para los conceptos “sexo seguro”, sexo protegido” y “comportamiento 
sexual responsable”.

Asimismo, pida que reflexionen y compartan acerca de los obstáculos que en-
frentan las personas jóvenes para poder poner en marcha estas prácticas y qué 
pueden hacer para superar esos obstáculos.

Utilice la información del infográfico que corresponde a esta sesión para refor-
zar qué es el autocuidado de la salud sexual y cuáles son las acciones que están 
en su alcance para llevarlo a cabo.

Fuente:
Técnica adaptada de la herramienta del mismo nombre que forma parte del 
Diagnóstico, Comunitario Participativo de la Alianza Internacional contra el 
VIH/sida; traducida y publicada en español en Diagnostico comunitario parti-
cipativo. Paquete de herramientas. International HIV/aids Alliance y Colecti-
vo Sol AC. México 2006. 

Yo me cuido cuando... (autocuidado)
Tema: Revisión individual del tema con relación al autocuidado.

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia del tema en el autocuidado de la sa-
lud sexual.

Material: Hojas blancas y plumas.

Tiempo: 30’

Situación física requerida: Sillas, algunas mesas y espacio amplio.

Grado de riesgo: Medio. Si bien es un ejercicio individual, en el que cada parti-
cipante decide en que nivel lo comparte o no con el resto del grupo, la reflexión 
de estos temas puede despertar inquietudes alrededor de las prácticas realiza-
das en el pasado, o las que se quieren tener en el futuro. Por ello se recomien-
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Si durante las participaciones hay imprecisiones, dudas o confusión sobre algu-
nos conceptos o temas, haga las aclaraciones necesarias de forma respetuosa y 
favoreciendo la participación de diferentes integrantes del grupo.

Para facilitar este ejercicio, puede recurrir a los contenidos del infográfico que 
corresponde al tema de dicha sesión.

¿Qué es el estigma y la discriminación?
Tema: Estigma y discriminación.

Objetivo: Comprender los conceptos de estigma y discriminación para identifi-
car como se presentan en la vida cotidiana.

Material: Hojas para rotafolio, marcadores de colores y cinta adherible (mas-
king tape).

Tiempo: 30’

Situación física requerida: Espacio libre.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir: 
1.	 Divida a las personas participantes en cuatro grupos.

2.	 A dos de ellos asígneles el concepto de “estigma”, y a los otros dos el de 
“discriminación”.

3.	 Deles un promedio de 10 min. para que se pongan de acuerdo y escri-
ban en media hoja de rotafolio el significado que para el grupo tiene el 
concepto que les tocó trabajar.

4.	 En plenaria, pida a cada equipo que exponga sus conceptos. 

5.	 Con el apoyo de los infográficos y de la definición de cada concepto, 
conduzca una discusión en la que se clarifiquen los conceptos y se den 
ejemplos en los que se “estigmatiza” o se “discrimina” a las personas.
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trar que detrás del rechazo hacia estas poblaciones están los estereotipos de 
género, la homofobia hacia los hombres gay y la misoginia hacia las mujeres 
trabajadoras sexuales.

Asimismo, aproveche lo descrito en los rotafolios que presentan las situaciones 
de la persona con VIH (hombre o mujer) para demostrar como de manera casi 
inmediata se usa el argumento de que si es hombre se infectó con el virus por 
ser “gay u homosexual” o en caso de la mujer, por tener un comportamiento se-
xual “promiscuo” o incluso ser una “trabajadora sexual” (utilice para este punto 
lo referente a estigma pre-existente abordado en el marco conceptual de este 
tema).

Para concluir, comparta con las y los participantes el esquema que, en forma de 
escalera, describe el proceso que va del estigma a la discriminación y ayuda a 
clarificar la relación entre ambos conceptos.

Fuente: 
Técnica adaptada de la herramienta del mismo nombre que forma parte del 
Diagnóstico, Comunitario Participativo de la Alianza Internacional contra el 
VIH/sida; traducida y publicada en español en Diagnostico comunitario parti-
cipativo. Proyecto Vida Digna. International HIV/aids Alliance y Colectivo Sol 
AC. México 2007.  

¿Cómo enfrentar el estigma y la discriminación?
Tema: Estigma y discriminación hacia las personas adolescentes y jóvenes.

Objetivo: Identificar alternativas para reducir el ejercicio del estigma y la dis-
criminación y poder afrontarles cuando se enfrentan situaciones de este tipo.

Material: Hojas para rotafolio, marcadores de colores y cinta adherible (mas-
king tape). 

Tiempo: 30’

Situación física requerida: Espacio amplio para trabajar.

Grado de riesgo: Bajo.











Anexo

Descripción de la iniciativa Por una sexualidad libre.
La iniciativa está basada en el enfoque de prevención combinada que plantea 
en términos generales, que para que una iniciativa de prevención del VIH y el 
sida sea más efectiva debe de articular estrategias comportamentales, biomédi-
cas y estructurales. 

Las estrategias comportamentales se refi eren a aquellas estrategias grupales 
o cara a cara, en las que se propicia que las poblaciones refl exionen sobre sus 
prácticas de riesgo e inicien cambios en sus actitudes y comportamiento alrede-
dor del cuidado de su salud sexual.

Las estrategias biomédicas se refi eren a facilitar el acceso de las poblaciones a 
insumos de prevención (condones masculinos, femeninos y lubricantes solu-
bles en agua), así como al diagnóstico oportuno (pruebas rápidas de VIH y diag-
nóstico de otras ITS) y tratamiento temprano para VIH y otras infecciones de 
transmisión sexual.

Las estrategias estructurales se refi eren a generar cambios en leyes y políticas, 
mejorar la calidad de los servicios de salud y fortalecimiento de las poblaciones 
y comunidades afectadas. Pero también, en aspectos culturales que favorecen 
el estigma y la discriminación que obstaculizan el acceso de las poblaciones a 
insumos, servicios, atención y tratamiento.   112



































GENDES (Género y Desarrollo, A.C.) es una organización de la 
sociedad civil dedicada a la promoción de relaciones equitativas, 
igualitarias y no violentas, que promueve la realización, junto 
con otros actores sociales, de procesos de reflexión, interven-
ción, investigación e incidencia, sustentados en la perspectiva de 
género y el desarrollo humano.

En el marco del proyecto Porque te quiero me cuido, financiado 
por Censida, se generó la metodología rescatada en esta Guía que 
las y los participantes titularon Por una sexualidad libre.

Basada en una propuesta desarrollada por nuestra organización 
para trabajar aspectos de género, masculinidad y violencia de 
género en el noviazgo con adolescentes y jóvenes, se ajustó para 
abordar además los temas de prevención de VIH, sida, ITS y la 
reducción del estigma, la discriminación y la homofobia.

César Antonio Coria Mercado
Ricardo E. Ayllón González

Juan Antonio Ornelas Vázquez
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